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Celem niniejszej publikacji jest przyblizenie czytelnikowi innowacyjnego projektu
dotyczacego Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wtaczajacg (SCWEW)

i ich wspétprace z partnerami zewnetrznymi. W modelu zostata zaproponowana definicja
SCWEW jako ,zespotu specjalistycznego, realizujacego rdzne rodzaje wsparcia, kierowanego
do przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych™.

Analizujac niniejsza publikacje, nalezy pamietac, ze model funkcjonowania SCWEW
ciggle ewoluuje po to, aby zapewni¢ kazdemu dziecku najlepsze wsparcie w jego
edukacyjnej podrozy.

Wspétpraca wydaje sie by¢ kluczowym elementem w modelu SCWEW. Publikacja
ta ma na celu przekazac wiecej informacji, wskazéwek na temat wspétpracy i efektow
wypracowanych w ramach pilotazowego wdrozenia modelu SCWEW.

W szczegdlnosci skupimy sie tutaj na kilku istotnych aspektach wspétpracy, a mianowicie:

réznorodnosci otoczenia,
indywidualizacji wsparcia,

1

2

3. planowania i koordynacji dziatan,

4. wspdtpracy zespotowej w ramach zespotow wsparcia,
5

komunikacji i informacji.

Pokazemy tez r6zne perspektywy wspotpracy partnerskiej miedzy SCWEW a:

=

ekspertami takimi jak:

a. psycholodzy,

b. pedagodzy specjalni,

C. terapeuci zajeciowi,

d. logopedzi.

Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi (PPP),
Placoéwkami Doskonalenia Nauczycieli (PDN),
bibliotekami i uczelniami,

© N O U

innymi sektorami, jak jednostki samorzadu terytorialnego (JST) i organizacjami
pozarzagdowymi (NGO).

Wspétpraca w modelu SCWEW to nowatorskie podejscie, ktére opiera sie na zrozumieniu,
indywidualizacji i zaangazowaniu wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego. Jesli
chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o tym, jak zapewni¢ kompleksowe wsparcie edukacyjne dla
uczniéw o roznorodnych potrzebach, to zapraszamy do dalszej lektury niniejszej publikacji.

1 ORE (2021) Model funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca (SCWEW).



Wspotpraca jako klucz do sukcesu edukacji wtaczajacej

W Stowniku Jezyka Polskiego PWN? znajdziemy ujecie wspotpracy jako ,dziatalnosé¢
prowadzong wspélnie przez jakies osoby, instytucje lub panstwa”. Alternatywnie, pojecie
to odnosi sie do ,wspolnego funkcjonowania wraz z innymi elementami w ramach catosci
organizmu lub maszyny”, a Wielki Stownik Jezyka Polskiego (WSJP) okresla wspétprace jako
.prace wykonywang wspélnie z jakas$ osobg”.

Edukacja wtaczajaca natomiast, na poziomie miedzynarodowym zdefiniowana zostata 13
grudnia 2006 roku na Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych? jako ,proces,
w ktorym wszystkie dzieci i mtodziez majg mozliwo$¢ uczenia sie razem, niezaleznie od
ich indywidualnych potrzeb”. W Polskiej Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju*
jest réwniez mowa o ,poprawie dostepnosci edukacji (edukacja wtgczajaca)” jako systemie
edukacji, ktéry zapewnia wszystkim uczniom, bez wzgledu na ich indywidualne potrzeby
i mozliwosci, dostep do edukacji na najwyzszym poziomie.

Jak wynika z powyzszego, wspoétpraca jest dziataniem wspdlnym, w ktdrym ludzie lub
podmioty tgczg swoje wysitki w celu osiggniecia wspoélnego celu. Wazne, by pamieta¢, ze
jest to proces, w ktérym tgczac swoje zasoby i umiejetnosci, mozemy wspdlnie osiggnac
co$, czego nie moglibysmy osiggna¢ samodzielnie.

Czym jest wspdtpraca w edukacji wtaczajacej w kontekscie pracy z uczniem
o0 zréznicowanych potrzebach?

Analizujgc model wspotpracy SCWEW, edukacja wtaczajaca jest procesem, w ktorym
rozne podmioty systemu edukacji taczg swoje wysitki w celu zapewnienia uczniowi
o0 zréznicowanych potrzebach dostepu do edukacji na najwyzszym poziomie. Wspotpraca
ta ma na celu zaspokojenie indywidualnych jego potrzeb poprzez dostosowanie procesu
edukacyjnego do jego mozliwosci i ograniczen.

W kontekscie pracy z uczniem o zréznicowanych potrzebach, w skali mikrosystemu,
wspotpraca moze obejmowac dziatania:

e Nauczyciela — ucznia: nauczyciel jest najwazniejszym partnerem w procesie edukacji
wtgczajacej. To on jest odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do uczenia sie kazdego
ucznia, w tym ucznia o zréznicowanych potrzebach.

e Rodzicow: rodzice sg kluczowymi partnerami w procesie edukacji ich dzieci. Mogg oni
udziela¢ nauczycielowi informacji na temat jego potrzeb i mozliwosci, a takze wspierac¢
proces uczenia sie w domu.

2 mmmm@mwm@mm [onllne dostep 17.09.2023].

h [online, dostep:

17.09.2023].

4 https://www.gov.pl/documents/33377/436740/SOR.pdf, s. 165 [online, dostep: 17.09.2023].


https://sjp.pwn.pl/szukaj/wsp%C3%B3%C5%82praca.html
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/konwencja-onz-o-prawach-osob-niepelnosprawnych
https://www.gov.pl/documents/33377/436740/SOR.pdf

e Specjalistdw: w niektdrych przypadkach, w celu zapewnienia uczniowi
0 zréznicowanych potrzebach dostepu do edukacji na najwyzszym poziomie, konieczna
moze by¢ wspétpraca z réznymi specjalistami, takimi jak: psycholog, pedagog,
terapeuta, logopeda itp.

e Innych nauczycieli: wspotpraca z innymi nauczycielami moze by¢ pomocna w wymianie
doswiadczen i wiedzy, a takze w tworzeniu wspoélnych rozwigzan dla potrzeb ucznidw.

Patrzac z szerszej perspektywy (egzosystemu i makrosystemu)®, wspétpraca w edukacji
wtgczajacej powinna stworzy¢ sieci wspotpracy miedzysektorowej pomiedzy SCWEW
a partnerami:

e organami prowadzacymi szkoty;

e placowkami systemu doskonalenia nauczycieli: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi (PPP), placéwkami doskonalenia nauczycieli (PDN), bibliotekami
pedagogicznymi (BP);

e osrodkami srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci

e i mtodziezy (I poziom referencyjny);

e uczelniami;

e kuratoriami oswiaty (KO);

e pracodawcami;

e organizacjami pozarzagdowymi (NGO);

e szkotami integracyjnymi, osrodkami rewalidacyjno-wychowawczymi, specjalnymi
osrodkami wychowawczymi, placdwkami wychowania pozaszkolnego i innymi;

e podmiotami realizujgcymi dziatania w projektach;

e Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON);

e instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

e bibliotekami;

e wypozyczalniami sprzetu specjalistycznego i pomocy dydaktycznych;

e wiodgcymi osrodkami koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczymi (WOKRO);

e jednostkami ochrony zdrowia.

Nalezy pamietac, ze wspotpraca w edukacji wtaczajacej jest procesem ciggtym, ktory
wymaga zaangazowania nie tylko oséb, ale wszystkich podmiotéw systemu.

5 Wedtug koncepcji ekosystemow U. Bronfenbrennera, Jachimczak B., (2012), Inkluzivna edukacja z
perspektivy teorii ekosystemom, [w:] Lechta V. (red.), Vychovny aspekt inkluzivnej edukdcie a jeho dimenzie,
Bratystawa: IRIS.



Tematyka obszaru z uwzglednieniem tresci w ,Modelu
SCWEW”

Model SCWEW zaktada, ze przedszkola i szkoty ogélnodostepne powinny by¢ organizacjami
uczacymi sie, ktore oddziatujg na Srodowisko lokalne w obszarze realizacji wsparcia i dziatan
upowszechniajgcych inkluzje spoteczng. Aby inkluzja byta skuteczna, potrzebna jest
wspotpraca wielu stron.

Dostrzega sie we wspétczesnej rzeczywistosci edukacyjnej i praktyce wychowawczej
koniecznos¢ wspdtpracy szkoty i rodziny w procesie nauczania i wychowania. Demokratyczna
szkota uznaje prawo rodzicéw do wspétdecydowania o procesie edukacji i wychowania
swoich dzieci. (...) Istniejgce regulacje normatywne, a wsréd nich obowigzek powotywania
rad rodzicéw w szkotach, zapewne przyczyniajq sie do uscislenia i rozszerzenia wspétpracy
srodowiska szkolnego z rodzicami uczniéw. Jednakze nadal w polskiej szkole mozna
zauwazyc szereg probleméw dotyczqcych wspétpracy nauczycieli i rodzicow®.

W pilotazowym modelu SCWEW wspotprace rozumiemy na dwa sposoby, jako:

e wspotprace z przedszkolami i szkotami ogélnodostepnymi — polegajaca gtownie
na oferowaniu tym placéwkom wsparcia opisanego w modelu. Wsparcie moze
obejmowac m.in.: doskonalenie zawodowe nauczycieli, dostep do specjalistycznych
ustug i materiatow czy wspieranie rodzicow i ucznidw;

e wspotprace z partnerami zewnetrznymi — polegajacg na budowaniu Srodowiska
wspierajgcego edukacje wtaczajaca. Partnerami zewnetrznymi mogg by¢ m.in.: jednostki
samorzadu terytorialnego (JST), organizacje pozarzagdowe (NGO), instytucje kultury czy
podmioty gospodarcze.

Zgodnie z modelem SCWEW:
e inicjuje zmiany zaréwno w placéwkach specjalnych, jak i ogélnodostepnych gotowych do
wspotpracy i otrzymania wsparcia w sposéb szanujacy interesy i potrzeby wszystkich;
e wspiera przedszkola i szkoty ogdlnodostepne w zakresie edukacji wtgczajace;;
e dziata na wniosek zainteresowanych placowek i w porozumieniu nimi;
e buduje zasady spoteczenstwa wtaczajacego.

Aby realizowac zatozenia teoretyczno-praktyczne modelu funkcjonowania SCWEW
niezbedne sg odpowiednie zasoby ludzkie, czyli...

6 M. Dubis, Wspétpraca: nauczyciel-uczeri-rodzic. Wymiary relacji wychowawczej i edukacyjnej, Wyzsza Szkota
Ekonomii i Innowacji w Lublinie, s. 151, (online, dostep: 18.09.2023).



Lider, koordynatorzy, inni pracownicy SCWEW w kontekscie budowania
sSrodowiska na rzecz edukacji wtaczajace;j

Umiejetnosci przywddcze stanowig dzi$ klucz do osiggniecia sukcesu, niezaleznie od
obranej $ciezki dziatania. Lider to osoba, ktdra ma wptyw na innych i potrafi ich motywowac
do dziatania w celu osiggniecia wspdlnego celu’. Lider moze by¢ osobg wyznaczong do
petnienia tej funkcji, ale moze tez zosta¢ nim wybrany przez grupe.
Powyzsza definicja podkresla dwa kluczowe aspekty przywodztwa:

e Wptyw — lider ma wptyw na innych, co oznacza, ze sg oni sktonni podgzac za nim

i wykonywac jego polecenia.
e Motywacja — lider potrafi motywowac innych do dziatania, co znaczy, ze sg oni

zaangazowani w osigganie wspolnego celu.

Nawigzujac do powyzszej definicji, rolg lidera jest zapewnienie odpowiednich warunkéw
do realizacji wsparcia przedszkoli i szkot poprzez odpowiedni dobér ekspertdw, specjalistow,
nauczycieli oraz budowanie klimatu stuzgcego wspétpracy i dzieleniu sie wiedzg wewnatrz
i na zewngtrz SCWEW.

Do zadan lidera SCWEW w kontekscie wspétpracy nalezy® m.in.:

e koordynowanie pracy SCWEW;

e inicjowanie i koordynowanie wspétpracy ze szkotami i przedszkolami ogélnodostepnymi;

e realizacja zadan wynikajacych ze wspétpracy z Centrum Koordynujgcym;

e wspotpraca z liderami innych SCWEW w zakresie zadan realizowanych w projekcie;

e wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie zatrudniania/organizacji pracy osob
realizujgcych zadania SCWEW,

e wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny;

e wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb ze zr6znicowanymi potrzebami oraz ich
rodzin;

e wspotpraca z PFRON.

Lider to osoba, ktdra jest w stanie poprowadzi¢ grupe lub organizacje do sukcesu. Liderzy
muszg posiadac tez odpowiednie cechy i umiejetnosci, aby skutecznie wykonywacé swoje
obowigzki.

7 B. Manville, R. Ashkenas, Podrecznik lidera, Harvard Business Review, Rebis, 2019.
8 ORE, Model funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wtgczajgcq (SCWEW), 2021,
s. 108.



Rola koordynatora SCWEW

Koordynator to osoba, ktéra organizuje i nadzoruje prace zespotu. Jest odpowiedzialny
za zapewnienie, ze zespot osiggnie swoje cele, a jego dziatania sg spojne i efektywne.
Koordynator SCWEW wspotpracuje przede wszystkim z cztonkami zespotu i partnerami
sieci wspotpracy. W jego kompetencji jest rowniez stymulowanie aktywnosci i dzielenie sie
wiedzg przez cztonkéw zespotu i partneréw zewnetrznych dla realizacji wspolnego celu.
Stwarza przestrzen dla wymiany doswiadczen i wspélnego wypracowywania rozwigzan.
Prowadzac koordynacje dziatan, monitoruje postepy i przypomina cztonkom zespotu oraz
partnerom o wzajemnych zobowigzaniach wynikajacych ze wspotpracy i uptywajacych
terminach w harmonogramie dziatan.

Koordynator SCWEW powinien ocenia¢ mozliwosci wykonania zadania przez zespot
przed jego rozpoczeciem. Dzieki temu bedzie mogt prawidtowo zaplanowac prace i unikngc
niepowodzen.

Pracownicy SCWEW iich rola
Model SCWEW zaktada, ze przedszkola specjalne, szkoty specjalne i placowki specjalne
[specjalne osrodki szkolno-wychowawcze (SOSW), mtodziezowe osrodki wychowawcze
(MOW) i mtodziezowe osrodki socjoterapii (MOS)] beda wspiera¢ przedszkola i szkoty
ogoélnodostepne w zakresie pracy z dzie¢mi i uczniami ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi. Wsparcie to bedzie polegato na przekazywaniu wiedzy i doswiadczenia
w zakresie specjalistycznych metod nauczania i strategii edukacyjnych.
W ramach pilotazu projektu oprécz stanowiska lidera i koordynatora utworzono funkcje:
e ekspertow do spraw:
» edukacji wtaczajacej,
» technologii wspomagajacych,
» informacji i ewaluacji.
e specjalistow;
e nauczycieli z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalnej i/lub resocjalizacji i/lub
socjoterapii.

Zgodnie z zatozeniami modelu, wsparcie to pozwoli nauczycielom i specjalistom
w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych na organizowanie swojej pracy w sposab
uwzgledniajacy potrzeby kazdego dziecka i ucznia. Wskazane powyzej placéwki specjalne
to Srodowisko specjalistow posiadajgcych wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w pracy
z uczniami ze zr6znicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

Kazda z tych funkcji zostata szczegdtowo opisana w modelu SCWEW, jednak na potrzeby
zrozumienia wspotpracy w modelu warto (na poziomie ogélnym) przypomniec kluczowe
zadania i obszary odpowiedzialnosci poszczegolnych funkcji ekspertdow, i tak:



Ekspert ds. edukacji wtaczajacej to osoba, ktora posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie

edukacji specjalnej, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz edukacji

wtaczajacej.

Do gtdwnych jego zadan w kontekscie wspétpracy® naleza:
wspotpraca z przedszkolami i szkotami ogolnodostepnymi w zakresie rozpoznawania
potrzeb i mozliwosci dzieci/uczniow;
organizowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia, wymiana doswiadczen i dzielenie sie
wiedzg z nauczycielami, specjalistami, ekspertami przedszkoli specjalnych/ szkét
specjalnych/placéwek specjalnych i przedszkoli i szkét ogélnodostepnych;
wspotpraca w zakresie zadan realizowanych w projekcie z kadrg SCWEW oraz
koordynatorami ds. edukacji wtgczajacej i wspdtpracy ze SCWEW z przedszkoli i szkét
ogolnodostepnych;
wspotpraca z Centrum Koordynujgcym (CK) w zakresie zadan realizowanych
w projekcie;
wspotpraca z partnerami SCWEW, w szczeg6lnosci z innymi przedszkolami/
szkotami/placéwkami specjalnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
kuratorium o$wiaty, placowkami doskonalenia nauczycieli, uczelniami, bibliotekami
pedagogicznymi;
wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

W skrocie, ekspert ds. edukacji wtaczajacej wspiera rozwoj edukacji wtaczajacej

w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie pozytywnego klimatu, popularyzacje idei

edukacji wtaczajacej, wsparcie nauczycieli oraz wspétprace z partnerami.

Ekspert ds. technologii wspomagajacych to osoba, ktéra posiada wiedze i umiejetnosci

w zakresie potrzeb i mozliwosci ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz w zakresie

dostepnych technologii wspomagajacych.

Jego gtowne zadania w konteks$cie wspotpracy'® to:

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami z przedszkoli i szk6t ogolnodostepnych

w zakresie rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dzieci/ucznidw korzystajacych ze
spersonalizowanego sprzetu, urzadzen lub pomocy dydaktycznych;

wspotpraca z Centrum Koordynujgcym (CK), ekspertami ds. technologii
wspomagajacych z innych SCWEW i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
w celu wymiany informacji o sprzecie, mozliwosciach jego pozyskania i eksploatacji.

9 ORE (2021), Model funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wtgczajgcg (SCWEW),

s.109.

10 Ibidem, s. 112.



Krotko mowiac, ekspert ds. technologii wspomagajacych to osoba, ktéra wspiera
nauczycieli i uczniéw w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych w procesie

nauczania-uczenia sie.

Ekspert ds. informacji i ewaluacji to osoba, ktéra posiada kompetencje w zakresie
komunikowania sie, przekazywania informacji, analizowania proceséw i wyciggania
wnioskow. W kontekscie wspotpracy, jej gtdwnym zadaniem jest wspotpraca ze
Srodowiskiem edukacyjnym podczas realizacji wspélnych przedsiewziec.

Specjalista SCWEW

Specjalista SCWEW to osoba, ktdra posiada kwalifikacje w zakresie ksztatcenia
specjalnego, edukacji wtaczajacej, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W kontekscie wspotpracy, specjalista SCWEW to osoba, ktéra wspiera proces edukacji
wtaczajacej, poprzez udzielanie wsparcia nauczycielom i rodzicom w pracy z dziec¢mi
i uczniami ze zr6znicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, czyli wspotpracuje
ze srodowiskiem edukacyjnym podczas realizacji wspélnych przedsiewziec.

Reasumujac.

Wszystkie osoby tworzace zespdt SCWEW sg odpowiedzialne za budowanie
i utrzymywanie dobrych relacji z otoczeniem szkoty. O sukcesie i wartosci organizacji/
zespotu decydujg wartosciowi, zaangazowani i wspotpracujacy ze sobg ludzie. Zaréwno
sukces SCWEW jak i catej edukacji wtaczajacej zalezy przede wszystkim od postaw ludzi,
nie tylko odpowiedzialnych za edukacje (kadr kierowniczych, nauczycieli i specjalistow), ale
zwyktych pracownikow realizujgcych po prostu zadania zwigzane z edukac;ja.



5
Perspektywa wspoétpracy w modelu SCWEW

Celem wspotpracy w modelu SCWEW jest bardziej inkluzywne srodowisko edukacyjne
i zapewnienie kompleksowego wsparcia edukacyjnego dla uczniéw o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych.

W Polsce istniejg rozne placowki edukacyjne dla dzieci i ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Kazda z tych placéwek specjalizuje sie w ksztatceniu uczniow
z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci (rowniez sprzezonych) lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Rdwniez w szkotach ogdlnodostepnych coraz wiecej
uczniéw potrzebuje wsparcia w nauce i rozwoju. W zwigzku z tym, pojawia sie wiele
probleméw, ktére mogtyby przestac istnie¢ dzieki wspotpracy ze SCWEW.

Czesto bywa tak, ze wiele przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych ma ograniczony dostep
do wyspecjalizowanych kadr, dostosowanych podrecznikéw i sprzetu specjalistycznego.

W modelu przewidziano utworzenie w ramach SCWEW wypozyczalni sprzetu specjalistycznego
i pomocy dydaktycznych dla dzieci i uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami. Sprzet ten

ma pomaoc uczniom w petnym uczestniczeniu w procesie edukacyjnym, niwelowaniu barier

w komunikowaniu sie i nabywaniu podstawowych umiejetnosci.

Stworzenie takiej wypozyczalni stawia nowe wyzwania przed organami prowadzacymi
szkoty, w szczegolnosci jednostkami samorzadu terytorialnego (JST). Taka wypozyczalnia,
to nie tylko odpowiedni sprzet specjalistyczny, ale takze odpowiednie zasoby rzeczowe,
kadrowe i finansowe. Nie wystarczy juz tylko koncentrowac sie na organizacji ksztatcenia
specjalnego dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Konieczne
jest takze zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia dla wszystkich uczniow,
w tym tych, ktérzy nie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Lokalne (gminne, powiatowe, wojewddzkie) systemy oswiaty tworzg publiczne
i niepubliczne jednostki oSwiatowe. To wtasnie one powinny by¢ najbardziej zainteresowane
mozliwoscig wykorzystania posiadanych zasob6w do realizacji nowych zadan wynikajacych
z zatozen edukacji wtaczajacej. To na nich, zgodnie z prawem o$wiatowym?!, spoczywa
odpowiedzialno$¢, miedzy innymi za metody pracy, warunki nauki i ksztatcenie specjalne.

Zgodnie z zatozeniami modelu wspotpracy SCWEW bedzie wspotpracowac z réznymi
instytucjami i organizacjami, aby wspiera¢ dzieci i uczniéw ze zr6znicowanymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi. Do rozpoznawania i zaspokajania potrzeb kazdego dziecka/
ucznia SCWEW wraz z innymi interesariuszami bedzie wykorzystywac ocene funkcjonalng
(diagnoze funkcjonalng), czyli zbiera¢ informacje o dziecku/uczniu i jego funkcjonowaniu
w roznych srodowiskach i obszarach. Takie rozpoznanie jest niezbedne do okreslenia
obszaréw, w ktarych dziecko/uczen potrzebuje wsparcia i w jakim zakresie.

11 USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900, 1672 i 1718).



Wazne jest, aby ocena funkcjonalna byta przeprowadzana w sposéb kompleksowy
i uwzgledniata rézne zrédta informaciji.

SCWEW jako organizator i realizator systemu wsparcia na kazdym etapie moze mie¢
wptyw na planowanie i realizowanie praktycznych dziatan wspierajacych. W ramach
wspétpracy z partnerami SCWEW na etapie rozpoznawania zasobow i potrzeb:

e wspotuczestniczy w konsultacjach z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
odbywajacych sie w przedszkolu/szkole;

e wspotuczestniczy (w razie potrzeby) w przedszkolu/szkole we wsparciu
w przygotowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU), konstruowaniu IPET oraz podejmowaniu decyzji co do dalszych dziatan
wobec dziecka/ucznia i rodziny;

e wspolnie z przedszkolem/szkotg i poradnig psychologiczno-pedagogiczng okresla
potrzeby i planuje dziatania stuzace ich zaspokojeniu;

e wspiera przedszkole/szkote w rozpoznawaniu koniecznosci zastosowania wsparcia
sprzetowego, oprzyrzadowania, technologii, metod dostepnych na rynku itp.;

e pomaga w rozpoznaniu koniecznosci dostosowania otoczenia, srodowiska zewnetrznego.

Na tym etapie SCWEW wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng **(PPP)

w zakresie:

e udziatu w diagnozie indywidualnej dziecka/ucznia — etap prediagnostyczny,
diagnostyczny i postdiagnostyczny;

e rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dziecka/ucznia w zakresie dziatan edukacyjnych
i wychowawczych;

e konsultacji i wsparcia merytorycznego specjalistow PPP;

e udostepnienia dobrze wyposazonych gabinetéw i sal do terapii;

e prowadzenia grup wsparcia oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

e planowania i realizacji celow terapeutycznych;

o realizacji, monitorowania i oceny efektywnosci zastosowanych instrumentow
wsparcia edukacyjno-specjalistycznego, np. indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych lub zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

PPP posiada wyspecjalizowang, doswiadczong kadre (psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
itd.) do wieloaspektowej pracy z dzie¢mi i rodzing. Wykorzystuje narzedzia umozliwiajgce
prowadzenie pogtebionej diagnozy oraz zajec specjalistycznych.

Natomiast na etapie planowania i realizowania dziatan SCWEW:

12 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U., poz. 199 z p6zn. zm.).



e wspolnie z przedszkolem/szkotg i poradnig psychologiczno-pedagogiczng proponuje
realizatoréw planowanych dziatain (we wspotpracy z partnerami);

e planuje wraz z placéwkg doskonalenia nauczycieli, potrzebne i wskazane szkolenia, sieci
wspotpracy i samoksztatcenia oraz formy doskonalenia nauczycieli, kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej, kadry kierowniczej;

e planuje i proponuje formy wsparcia realizowane we wspétpracy z bibliotekg pedagogiczng
(w tym w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych, tworzenia
zestawien bibliograficznych, mozliwosci korzystania z zasobdéw biblioteki itd.);

e wspiera przedszkole/szkote w kontaktach z rodzicami oraz pomaga w wyborze
odpowiednich placowek, instytucji wspierajacych.

Ten etap wspotpracy jest niezmiernie wazny, gdyz tutaj mogg sie pojawi¢ inne podmioty
wspierajgce SCWEW, takie jak:

Placowka doskonalenia nauczycieli *(PDN), wspomaga szkoty i placéwki w obszarach
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, organizacji pracy szkoty, zarzagdzaniu oswiatg. Dzieki
posiadaniu pracownikow wykwalifikowanych w zakresie wspierania szkot, prowadzenia szkolen
(nauczyciele konsultanci, specjalisci, doradcy metodyczni), bazy lokalowej i technicznej (zasoby
biblioteczne, wyposazone pracownie) moze wspotpracowac ze SCWEW w zakresie:

e wspotpracy kadr: nauczycieli konsultantéw, specjalistow i doradcéw metodycznych
z doswiadczeniem w szkoleniu i prowadzeniu wsparcia przez SCWEW,;

e udostepnienia bazy lokalowej i technicznej oraz zasobu bibliotecznego;

e prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

e rozpoznawania potrzeb szkoleniowych nauczycieli i rodzicow;

e opracowywania i udostepniania materiatdéw metodycznych;

e konsultacji metodycznych.

Biblioteka pedagogiczna #(BP), bedac partnerem, wspomaga szkoty i placéwki w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK), a takze w zakresie pracy bibliotek szkolnych,

i promocji czytelnictwa. Biblioteka pedagogiczna ma ku temu odpowiednie zasoby rzeczowe

i kadrowe, dlatego wspotpraca z bibliotekami pedagogicznymi (BP) moze obejmowac:

e wyszukiwanie i udostepnianie publikacji oraz materiatow dydaktycznych;

e przygotowywanie wykazow literatury i materiatéw edukacyjnych, np. opracowan
bibliograficznych;

13 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U., poz. 1045).

14 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U., poz. 369).



e prowadzenie zajec¢ przez wykwalifikowang kadre nauczycieli bibliotekarzy;
e przygotowywanie nauczycieli do wykorzystywania nowoczesnych technologii
W procesie nauczania-uczenia sie.

Szkota ¢wiczen?s stanowigca uzupetnienie systemu doskonalenia nauczycieli i stuzaca
praktycznym dziataniom w podnoszeniu kompetencji nauczycieli i kandydatow do zawodu
nauczycielskiego.

Wspotpraca szkoty ¢wiczen ze SCWEW moze obejmowac:

e wypracowywanie i upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk w zakresie rozwigzan
wychowawczych, dydaktycznych i organizacyjnych;

e wdrazanie koncepcji i teorii pedagogicznych oraz prowadzenie dziatan w zakresie
praktycznego ich zastosowania w bezposredniej pracy z uczniami;

e dziatania w partnerstwie z uczelniami ksztatcgcymi nauczycieli, wspétprace na rzecz
przetamywania podziatu: teoria — praktyka, profesjonalnego przygotowania studentéw
do zawodu i ciggtej modernizacji procesu edukacyjnego, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli oraz wdrazania systemu wspomagania, upowszechniania nowych teorii,
trendow i kierunkéw pedagogicznych;

e angazowanie sie w rozwoj lokalnej oswiaty;

e baze pracowni przedmiotowych.

Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji*® (LOWE) jest miejscem aktywizowania dorostych
i spotecznosci lokalnych na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe uczenia
sie przez cate zycie, przydatnych do poruszania sie na rynku pracy, rozwoju osobistego
i rozwoju wspdlnot. Zakres wspotpracy LOWE ze SCWEW moze obejmowac dziatania
na rzecz srodowiska lokalnego, a takze dziatania zwigzane z rozwijaniem kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wejsciem na rynek pracy absolwentow, w tym
0sob doswiadczajacych trudnosci w funkcjonowaniu.

Uczelnia przygotowuje studentéw do wykonywania zawodu i moze réwniez promowac
i wspierac¢ dziatania upowszechniajace inkluzje spoteczng. Uczelnia moze wspdtpracowac ze
SCWEW w obszarach:
e praktyk studenckich i innych dziatan realizowanych m.in. ze szkotami ¢wiczen;
e projektow badawczych i eksperymentédw pedagogicznych;
e zapewniania kompetentnej kadry wyktadowcow;
e opracowywania narzedzi, np. do monitorowania i ewaluacji dziatan;

15 ORE, Model szkoty ¢wiczen (2016), [online, dostep: 18.09.2023].
16 Fundacja Matopolska Izba Samorzadowa, (b.r.), Model funkcjonowania LOWE (Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i
Edukacji) w drugim etapie ich rozwoju w latach 2019-2023 [online, dostep: 18.09.2023].



e informowania o nowoczesnych metodach badan i terapii;
e ksztatceniu i doskonaleniu dyrektoréw szkét ogélnodostepnych i przedszkoli
specjalnych/ szkaét specjalnych/ placéwek specjalnych oraz nauczycieli i kadry SCWEW.

Organizacja pozarzadowa (ang. non-governmental organization — NGO) to organizacja,
ktdra nie jest organem administracji publicznej i nie jest nastawiona na osigganie
zysku. NGO odgrywajg wazng role w spoteczenstwie. Sg one zrodtem pomocy dla 0séb
potrzebujgcych, promujg zmiany spoteczne i przyczyniaja sie do rozwoju spoteczenstwa.
Wspotpraca NGO ze SCWEW moze nastgpi¢ w nastepujacych obszarach:

zapewnienia wykwalifikowanej kadry specjalistow;

popularyzacji sprawdzonych metod pracy z osobami z dysfunkcjami (dobrych praktyk)'’;

promocji dziatan w Srodowiskach partnerow.

Inni partnerzy, ktdrzy moga wspierac rozwigzywanie probleméw edukacji inkluzywnej to:

osrodki pomocy spotecznej (OPS);

centra ustug spotecznych (CUS);

e powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR);

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON);

e wiod3ce os$rodki koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuricze (WOKRO);

e podmioty lecznicze, w tym osrodki Srodowiskowej opieki psychologicznej
i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, poradnie zdrowia psychicznego (PZP)
i inne jednostki ochrony zdrowia;

e kuratoria oswiaty (KO);

e pracodawcy;

e szkoty integracyjne;

e sady, policja, straz miejska/gminna;

e osrodki rewalidacyjno-wychowawcze;

e specjalne osrodki wychowawcze;

e placowkami wychowania pozaszkolnego itp.;

e inne instytucje dziatajace na rzecz dziecka i rodziny — wedtug potrzeb.

Z modelu wspotpracy SCWEW wynika réwniez wiele innych wspélnych korzysci, gdyz SCWEW:

zapewnia wsparcie przedszkolom i szkotom ogdlnodostepnym w zakresie
dostosowywania wymagan edukacyjnych, opracowywania programéw i doboru
specjalistycznych metod pracy.

17 Np. https://opus.org.pl/ngo [online, dostep: 18.09.2023].
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wykorzystuje zasoby szkolnictwa specjalnego, takie jak kadry, baza materialna i srodki
finansowe.

umozliwia bardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczanych na
zakup podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, pomocy dydaktycznych oraz sprzetu

specjalistycznego.

Zmiana organizacji pracy wywotana réznymi czynnikami np. pandemia COVID-19, moze

zaburzy¢ wspotprace i prowadzi¢ do wykluczenia uczniow ze zréznicowanymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi, a to z kolei moze rodzi¢ szereg problemow, jak np.:

Trudnos$¢ w prowadzeniu zajec¢ szkolnych w odmiennych niz zwykle okolicznosciach.
Sprostanie nauczycieli nowym wyzwaniom, takim jak prowadzenie zaje¢ online czy
dostosowanie materiatow edukacyjnych do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami.
Fakt, iz uczniowie ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi sg
bardziej narazeni na wykluczenie.

W takich i podobnych sytuacjach w przysztosci SCWEW moze pomoc przedszkolom

i szkotom ogélnodostepnym w zakresie:

prowadzenia zaje¢ szkolnych w trybie zdalnym lub hybrydowym;

zapewnienia uczniom ze zréznicowanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
dostepu do edukacji;

unikniecia wykluczenia réznych grup spotecznosci przedszkolnej/szkolnej, poprzez
znalezienie najskuteczniejszych rozwigzan w zakresie organizacji pracy w sytuacjach
kryzysowych czy udostepnienie publikacji prezentujacych rozwigzania, z ktdrych
zasadne bedzie skorzystanie podczas planowania wsparcia przez zesp6t SCWEW?8,

Korzysci z edukacji wtaczajacej i nawigzanej wspotpracy jest wiele, i nie sg one zawsze

natychmiastowe. Wymaga to czasu i wysitku ze strony wszystkich uczestnikéw procesu

edukacyjnego, aby osiggnac petny potencjat tego modelu edukacji.

Zobaczmy wiec jak poradzity sobie w pilotazu ze wspotpracg poszczegolne SCWEW, jakie

wyciggnety wnioski, jakie korzysci widzg, a jakie rekomendujg zalecenia na przysztosc?

18 Przyktadowe publikacje:

o E. Zadecka, Edukacja wtgczajgca w aspekcie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
ksztatcenia specjalnego. Z doswiadczeri poradni psychologiczno-pedagogicznej, ORE, 2019.

e M. Dobrowolska, Z. Czechowska, J. Majkowska, Wykorzystanie TIK w nauczaniu i uczeniu sig uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Scenariusze lekcji, ORE, 2018,

o U. Grygier, Edukacja wtgczajgca w aspekcie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
ksztatcenia specjalnego. Z doswiadczeri szkoty, ORE, 2019.



Whioski z pilotazu w konteksScie wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi w obszarze realizacji wsparcia i dziatan
upowszechniajacych inkluzje spoteczng

Z ostatnim dniem czerwca 2023 r. zostat oficjalnie zakonczony pilotaz wdrozenia Modelu
Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wtaczajacg (SCWEW). Najistotniejszym
rezultatem pilotazu sg powstate 23 SCWEW, ktére ,znalazty swoje miejsce w Srodowiskach,
w ktorych zafunkcjonowaty. Nadal jednak idea i zatozenia edukacji wtaczajacej nie sg

w petni zrozumiane przez wszystkich odbiorcdw dziatan SCWEW. Pilotaz potwierdzit, ze
umocowanie Centrum w szkole/placéwce specjalnej jest dobrym rozwigzaniem™°.

Dlaczego?

Kazdy powstaty SCWEW jest na swdj sposéb inny, specyficzny, ma wtasng perspektywe
i doswiadczenia ze wspdtpracy. Kazde centrum stoi przed wyzwaniami, wynikajgcymi
z jednej strony z potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, a z drugiej $rodowiska szkolnego
i lokalnego. W ramach pilotazowego wdrozenia modelu SCWEW pojawity sie pierwsze
rezultaty, przemyslenia i sugestie, ktére mogg by¢ niezastgpione w procesie tworzenia
inkluzywnego otoczenia szkolnego, tym bardziej, ze w najblizszym czasie jest planowane
powstanie 285 SCWEW w catej Polsce.

Na poczatek dobrym przyktadem na to, ze jest potrzeba powstania SCWEW w innych
miejscach w Polsce, niech bedzie przypadek jednego ze SCWEW, gdzie ,Dyrektorzy szkot
ogélnodostepnych wielokrotnie zgtaszali sie do kadry SOSW z prosba o wsparcie, pomoc
w zakresie: indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
planowania lekcji, uwzgledniajacych rézne potrzeby uczniow, angazowanie uczniow
w samodzielne uczenie sig, pracy z uczniem z niedostosowaniem spotecznym, pracy
z uczniem z niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchowa, organizacji pracy i tworzenia
dostosowan wymagan edukacyjnych dla dzieci objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, opracowania IPET i/lub WOPFU.

Z naszych obserwacji i rozpoczetej wspétpracy wynikato, ze wszystkie placowki z terenu
powiatu nowodworskiego, potrzebujg wsparcia w ww. zakresie. Dlatego pilotaz, tworzenie
SCWEW, byt i jest, wedtug nas, odpowiedzig na potrzeby szkot, nauczycieli, zwtaszcza
z terenow wiejskich, gdzie dostep do specjalistow, terapeutéw, fachowego wsparcia jest
bardzo ograniczony. Jako specjalistom SCWEW, zalezato nam na przetamaniu stereotypu
panujgcego wsrod nauczycieli i rodzicow, ze dziecko z niepetnosprawnoscig, o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, nie powinno uczyc¢ sie w szkole ogélnodostepnej. Spoteczenstwo

19 Za https: e.edu.pl/2023/07/spotkanie-centru lynujacego-na-akademii-pedagogiki-
specjalnej/ [online, dostep dn. 18.09.2023 1.]
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https://www.ore.edu.pl/2023/07/spotkanie-centrum-koordynujacego-na-akademii-pedagogiki-specjalnej/

z terendw wiejskich, czesto pokazuje niechec do 0sob z niepetnosprawnoscia, pojawia sie
lek zwigzany z ich dysfunkcjami oraz czeste wysmiewanie ich odmiennos$ci”°.

Na tym etapie niech dopetnieniem bedzie cytat z publikacji SCWEW Olsztyn ,warto juz
w tym momencie wskazac, iz opracowane na podstawie diagnozy pogtebionej szczegétowe
rozpoznanie potrzeb przedszkola i szk6t ogélnodostepnych, nie mogg powstrzymac
specjalistow SCWEW z uwaznego reagowania na zmiany, ktore nastepuja w trakcie
projektowej wspotpracy, a ktore nie wybrzmiaty w procesie diagnostycznym. Najpetniejsze
rozpoznanie i nazwanie potrzeb przedszkola i szkét ogélnodostepnych nastepowato
z czasem, po okresie zbudowania relacji i gotowosci na otwartg wspotprace”?.

Z powyzszych tresci wynika, ze SCWEW to wazna inicjatywa, ktéra ma na celu
zapewnienie lepszego wsparcia dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami, zwtaszcza
w przypadku szkot z terendw wiejskich.

Przyjrzyjmy sie wiec blizej tak wysnutym wnioskom, by sprawdzi¢, co takiego istotnego
zadziato sie w pilotazu i powoduje, Ze jest to rzeczywiscie wazna inicjatywa. Jakie s3
efekty wspotpracy SCWEW z partnerami zewnetrznymi w obszarze realizacji wsparcia
i dziatan upowszechniajacych inkluzje spoteczng. Przyjrzymy sie tym dziataniom z réznych
perspektyw.

Miejsce SCWEW w systemie wspotpracy z innymi podmiotami
Najwazniejszym elementem wsparcia SCWEW jest organ prowadzacy. To on moze
wspiera¢ wspotprace miedzy instytucjami poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéow
organizacyjnych i finansowych.
Ale jak to sie stato, ze tyle powstato...
W ciggu 2 lat pilotazu powstaty 23 SCWEW. Posréd 23 organéw prowadzacych
SCWEW?% sg:
e w4 przypadkach miasta (Kalisz, tédz, Biatystok i Bydgoszcz);
e w 10 przypadkach powiaty (Bartoszycki, Sieradzki, Wegrowski, Wotowski,
Nowodworski, Ropczycki, teczynski, Sierpecki, Skarzyski, Swidnicki w Swidniku);
e w6 przypadkach gminy (Gmina Miasto Czestochowa, Sosnowiec, Gmina Miasta Torun,
Wroctaw, Lublin, Gmina Miejska Krakéw);
e i3 organizacje pozarzagdowe (Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie
w Laskach, Fundacja Périé w tomiankach, Fundacja “Modrak” w Olsztynie).

20 Na podstawie publikacji SCWEW w Nowym Dworze Gdanskim ,Nie sam cel, ale proces jest czyms$
wyjatkowym” — wieloaspektowa dziatalno$¢ Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego Edukacje Wtaczajaca
na terenach wiejskich”, s. 22.

21 Na podstawie publikacji SCWEW w Olsztynie Rola i znaczenie SCWEW w kreowaniu codziennosci
inkluzyjnej w przestrzeniach szkolnych, s. 16.

22 Na podstawie listy grantobiorcow wytonionych z projektu, dostep: https://www.ore.edu.pl/2022/01/
realizowane-granty-2/ [online, dostep: 18.09.2023 r.].


https://www.ore.edu.pl/2022/01/realizowane-granty-2/
https://www.ore.edu.pl/2022/01/realizowane-granty-2/

Aby moc zastosowac jakiekolwiek rozwigzanie edukacji wtaczajacej, trzeba w pierwszej
kolejnosci przeprowadzi¢ diagnoze, zebra¢ oczekiwania, a nastepnie zastanowic sie nad ich
celowoscig i wybra¢ odpowiednie rozwigzania.

SCWEW w Krakowie przeprowadzit pierwszg diagnoze w listopadzie 2021 r. Jej wyniki
wskazaty na potrzebe wspétpracy i wsparcia w nastepujacych obszarach:

e uzaleznienia od Internetu;

e niepokojgce zachowania dzieci (apatia, smutek, zmeczenie);

e zdrowie psychiczne;

e metody radzenia sobie ze stresem;

e mutyzm wybiorczy;

e szkolenie nt. ucznidw z depresjg;

e zjawisko depresji wsérdad dzieci i mtodziezy;

e zaburzenia psychiczne u dzieci — jak wczes$nie rozpoznac i reagowac;

e jak odnosic sie do uczennicy, ktéra chce by¢ nazywana Mackiem;

e jak radzi¢ sobie z frustracjg ucznia, ktéry ma problemy z naukg;

e sposoby radzenia sobie z agresja (gtdwnie stowng u dzieci);

e metody pracy z dzie¢mi i mtodziezg zagrozong niedostosowaniem spotecznym np. jak
aktywizowac dzieci i mtodziez zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

Niespetna rok pozniej (wrzesien 2022) przeprowadzono kolejng diagnoze w wyniku ktorej
wytonity sie kolejne obszary:
e praca z uczniem niechetnym do nauki, motywowanie uczniéw do nauki;
e praca z dzieckiem sprawiajagcym problemy wychowawcze;
e problemy emocjonalne w wieku dorastania;
e brak poczucia wtasnej wartosci u uczniow;
e jak motywowac dziecko do nauki;
e niska samoocena u mtodziezy;
e jak radzi¢ sobie z frustracjg ucznia;
e depresja i niska samoocena u mtodziezy;
e lekistres w czasie zagrozenia;
e zaburzenia psychiczne w wieku szkolnym;
e depresja u mtodziezy;
e psychoseksualno$¢ w szkole — o wszystkim, co moze zaskoczy¢ w sprawie ptci
i orientacji seksualnej;
e psychoseksualnos¢ w szkole;
o depresja i niska samoocena u dzieci i mtodziezy;
e zaburzenia obsesyjno-kompulsywne u dzieci i mtodziezy;
e zdrowie psychiczne — czym jest i jak o nie dbac;



agresja wsrod ucznidw — jak sobie z tym radzi¢;

jak pozby¢ sie ztych nawykéw i uzaleznien;

jak pomagac sobie i uczniom/dzieciom w kryzysie;

trening umiejetnosci spotecznych w profilaktyce niedostosowania spotecznego;
zaburzenia obsesyjno-kompulsywne — praca z uczniem w klasie i indywidualnie;
zaburzenia tozsamosci ptciowej nastolatkow;

profilaktyka choréb psychicznych wsréd mtodziezy;

uczen w kryzysie;

zaburzenia psychiczne mtodziezy, samookaleczenia, préby samobgjcze;
ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego mtodziezy;

zesp6t dezaprobaty ptci.

W wyniku zebranych potrzeb pojawita sie koniecznos¢ stworzenia zespotu SCWEW

i nawigzania wspotpracy z partnerami zewnetrznymi. Obecnie SCWEW Krakow

wspotpracuje z nastepujgcymi jednostkami: Matopolskim Centrum Doskonalenia

Nauczycieli, Forum Rozwoju Regionalnego Polska Wschodnia i trzema poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi. Oczywiscie nie mniej istotna jest wspdtpraca

z instytucjami takimi jak organy prowadzace szkoty, placdwki doskonalenia nauczycieli,

uczelnie wyzsze i kuratorium o$wiaty.

Wspélne dziatania, jakie zostaty przeprowadzone w ramach wspétpracy to:

w liceum:
szkolenie rady pedagogicznej dotyczace problemdw z tozsamoscig ptciows;
Konsultacje eksperckie na temat problemoéw uczniéw z tozsamoscig ptciowa i ich relac;ji
z grupg;
dziatanie doradczo-szkoleniowe na temat préb samobdjczych i samookaleczen
(przyczyny, jak rozpoznac osobe, ktdra planuje dziatanie, jak reagowac na informacje
0 obnizonym nastroju ucznia);
szkolenie rady pedagogicznej dotyczace zaburzen lekowych;
konsultacje eksperckie dotyczgce wsparcia uczniéw z depresjg, uzaleznieniem,
w kryzysach rodzinnych, transptciowych i homoseksualnych;
szkolenie rady pedagogicznej na temat pracy z uczniem niechetnym do nauki — jak
motywowac i aktywizowac uczniéw;
konsultacje eksperckie dla nauczycieli na temat motywowania ucznidw;
szkolenie rady pedagogicznej na temat uzywek i substancji psychoaktywnych;
obserwacje i konsultacje eksperckie — zachowania opozycyjno-buntownicze mtodziezy;
spotkania z mtodziezg w klasach maturalnych na temat obnizania stresu;
cykliczne konsultacje nt. aktywizowania i motywowania ucznidw.



w szkotach podstawowych:

szkolenie rady pedagogicznej dotyczace zaburzen psychicznych;

e konsultacje eksperckie na temat problemoéw uczniéw z tozsamoscig ptciowg;

e dziatanie doradczo—szkoleniowe na temat wptywu chordb przewlektych na stan
psychiczny i emocje, funkcjonowanie dziecka z chorobg psychiczng w strukturze klasy,
ocenianie, klasyfikowanie ucznia z zaburzeniami psychicznymi;

e konsultacje dla rodzicéw z lekarzem psychiatrg;

e szkolenie rady pedagogicznej na temat motywowania i aktywizowania uczniow;

e szkolenie rady pedagogicznej — uczen z zaburzeniami zachowania w szkole;

e szkolenie rady pedagogicznej na temat pracy z uczniem z zaburzeniami koncentracji
uwagi, z ADHD;

e dostepnosc specjalistow, np. lekarz psychiatra dostepny telefoniczne (konsultacje) lub

stacjonarne na terenie szkoty, tzw. ,dyzury” — wczesniej niemozliwe do zrealizowania.

w technikum:

szkolenie rady pedagogicznej dotyczace samobdjstw i préb samobdjczych;

szkolenie rady pedagogicznej na temat metod pracy z mtodziezg ZNS;

szkolenie rady pedagogicznej na temat uzywek i substancji psychoaktywnych;

szkolenie rady pedagogicznej na temat motywowania i aktywizowania uczniow.

Dodatkowo we wszystkich placéwkach przeprowadzono dziatania doradcze w formie
szkolenn w tematach:
e wspierania dzieci i mtodziezy z terenéw objetych konfliktem zbrojnym;
e Jak rozmawiac z dzieckiem/nastolatkiem o waojnie.

Inaczej wygladat punkt wyjscia w SCWEW, w Bartoszycach. Tu SCWEW podszedt

do tematu wsparcia ucznia z innej perspektywy. Zauwazyt bowiem, ze uczniowie

o0 zroznicowanych potrzebach edukacyjnych nie otrzymujg odpowiedniego wsparcia.

Autorzy publikacji wskazujg na dwa gtéwne problemy:

e Prowadzenie rankingu szkdt w oparciu o wyniki egzaminow. Ranking ten powoduje,
ze szkoty skupiajg sie na przygotowaniu uczniow do egzaminow, a nie na ich
indywidualnym rozwoju.

e Brak wspétpracy miedzysektorowej. Szkoty nie wspétpracujg z innymi instytucjami,
ktére mogtyby udzieli¢ wsparcia uczniom ze zréznicowanymi potrzebami, takimi jak
poradnie psychologiczno-pedagogiczne czy osrodki zdrowia psychicznego.

W efekcie ,.na potrzeby prawidtowego funkcjonowania SCWEW zostaty opracowane
Zasady organizacyjne dziatalnosci Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego Edukacje




Wtaczajaca w Bartoszycach, ktdre stanowig zatacznik do uchwaty Zarzadu Powiatu
powotujacej SCWEW"%,

Nastepnie w celu zapewnienia sprawnej wspétpracy miedzy SCWEW a organem
prowadzacym zostaty ustalone zasady przekazywania informacji i obiegu dokumentacji.
Ponadto, przygotowano wymagang dokumentacje, ktora utatwia wspotprace z innymi
podmiotami, takimi jak placowki objete wsparciem, instytucje wspierajgce dziatalnos¢
SCWEW oraz wypozyczalnia sprzetu. Nastepnie podjeto dziatania informacyjne, takie jak
budowa strony SOSW Bartoszyce i profilu w mediach spotecznosciowych, czy ustalenie
zasad wspétpracy miedzy ekspertem ds. informacji i ewaluacji SCWEW a administratorem
strony SOSW Bartoszyce i inspektorem Starostwa Powiatowego w Bartoszycach.
Przekazywanie informacji o aktualnych dziataniach SCWEW nastepuje przez eksperta
SCWEW, ,.ktory przesyta w formie mailowej wszelkie informacje wraz z materiatem
zdjeciowym lub filmowym dotyczace dziatalnosci SCWEW dla administratora i inspektora,
a dane osoby zamieszczajg materiaty na stronie SOSW Bartoszyce oraz stronie Powiatu
Bartoszyce"*.

SCWEW Bartoszyce w maju i czerwcu 2022 r. przeprowadzit kampanig informacyjna.
Zorganizowat réwniez (przy wspotpracy przedstawicieli srodowiska lokalnego, powiatu
bartoszyckiego, rodzicow i zespotu SCWEW) debate, ktorej celem byto szerzenie idei
edukacji wtaczajacej w Srodowisku lokalnym. Kampania skierowana byta do spotecznosci
lokalnej z powiatu bartoszyckiego.

W podsumowaniu dziatalnosci SCWEW Bartoszyce podkreslit, ze udziat w pilotazu
pozwolit na zwiekszenie Swiadomosci kadry pedagogicznej i niepedagogicznej w zakresie
wspotpracy szkoty z innymi instytucjami.

SCWEW w Ropczycach podkresla, ze ,dziatalno$¢ Specjalistycznego Centrum
Wspierajgcego Edukacje Wtaczajaca nie polega jedynie na wspotpracy ze szkotami, ale
rowniez na podnoszeniu jakosci ksztatcenia i wychowania catej spotecznosci lokalnej
poprzez inicjowanie i organizowanie wydarzen"?®, takich jak np. konferencje, piknik
czy rajd rowerowy. Do udziatu w rajdzie w Ropczycach ,zaproszeni zostali dyrektorzy
szkot, nauczyciele, rodzice oraz uczniowie wszystkich szkét w powiecie ropczycko-
sedziszowskim™?®,

23 Na podstawie publikacji SCWEW w Bartoszycach Budowanie lokalnej sieci wsparcia nauczycieli i
funkcjonowania placéwek w duchu edukacji wtgczajgcej — z doswiadczen Specjalistycznego Centrum
Wspierajgcego Edukacje Wtgczajgcq w Bartoszycach, s. 9.

24 Na podstawie publikacji SCWEW w Bartoszycach Budowanie lokalnej sieci wsparcia nauczycieli i
funkcjonowania placéwek w duchu edukacji wtgczajgcej — z doswiadczen Specjalistycznego Centrum
Wspierajgcego Edukacje Wtgczajgcq w Bartoszycach, s. 10.

25 Za publikacjg SCWEW w Ropczycach Miedzy organem prowadzgcym a specjalistycznym centrum
wspierajgcym edukacje wigczajgcg, czyli relacje miedzysektorowe w obszarze realizacji dziatan na rzecz rozwoju
edukacji, s. 14.

26 Tamze, s. 15.



Ciekawym spostrzezeniem (podczas organizacji kampanii spotecznej pod postacia
rajdu rowerowego przez SCWEW Ropczyce) byto zaproszenie do uczestnictwa lokalnej
spotecznosci, co spotkato sie z duzg akceptacja i ,chetnych nie brakowato, a zréznicowanie
wiekowe byto dowodem na to, ze sport nie réznicuje, a edukacja moze wychodzi¢ poza
mury szkot i jednoczy¢ spoteczenstwo. (...) Na odpowiedz SCWEW'u zareagowali nie tylko
rodzice, nauczyciele, dzieci i uczniowie, ale takze lokalni przedsiebiorcy (...) Dziatania
SCWEW daja mozliwos$¢ wtaczenia zaréwno sektor publiczny, jak i prywatny w szerzeniu
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych, co jest przyktadem wptywu edukacji na swiadomos¢
spoteczenstwa”?’.

Jak widac¢ z powyzszego dziatania cata lokalna spoteczno$¢ moze by¢ wtaczana
w dziatania SCWEW. Tak naprawde, nie wazne skad pochodzisz, wazniejsze dokad
zmierzasz? A cytujac klasyka (C.K. Norwid) ,aby mierzy¢ droge przyszta, trzeba wiedzie¢
skad sie wyszto”. Przyjrzyjmy sie teraz innym dalszym dziataniom SCWEW.

Na tym etapie warto wspomniec, ze SCWEW pozytywnie wypowiadaty sie w kontekscie
zaangazowania i wspotpracy organdéw prowadzacych. Dzieki jasno sprecyzowanym celom
pilotazu, wszyscy wiedzieli do czego zmierzajg i jaki jest ich wktad w realizacje wspélnego
celu.

Najlepiej z tego zdawali sobie sprawe koordynatorzy.

Cho¢ w modelu rola koordynatora jest do$¢ dobrze doprecyzowana, to koordynatorzy
wyciggajac wnioski ze swojej roli dotyczacej wspotpracy wskazywali, ze cztonkowie
zespotu oczekiwali od nich, ze jako koordynatorzy sg nieomylnymi ekspertami, ktérzy
potrafig rozwigzac kazdy poruszany przez nich problem. Mato tego, czasami nawet
cztonkowie zespotu oczekiwali personalnego doradztwa, czy osobistych porad w sprawie
indywidualnych, osobistych potrzeb. Zdarzato sie, ze zespot oczekiwat od koordynatora
przejecia odpowiedzialnosci za trudne zadania, negatywne doswiadczenia, emocje
i konfliktowe sytuacje.

Na spotkaniach roboczych pojawiaty sie wnioski o skrécenie i przesuwanie spotkan,
organizowanie dojazdow itp.

Pomimo réznych trudnosci w realizacji zadan, np. SCWEW w Nowym Dworze Gdanskim
juz na poczatku napotkat na problem z dopetnieniem zespotu. ,Niestety, nie kazdy
wskazany przez nas nauczyciel/terapeuta chciat sie podjac tego trudnego, a przede
wszystkim niezwykle odpowiedzialnego zadania — realizacji zatozen projektowych w ramach
funkcjonowania SCWEW. Czesc z tych os6b wybrata prostsza, tatwiejszg droge —prace

27 Na podstawie publikacji SCWEW w Ropczycach ,Miedzy organem prowadzacym a specjalistycznym
centrum wspierajacym edukacje wtaczajaca, czyli relacje miedzysektorowe w obszarze realizacji dziatain na
rzecz rozwoju edukacji” s.15.



w Osrodku Wsparcia i Testow"2. Pomimo tych trudnosci koordynatorzy czuli otwartos¢
zespotu i che¢ wspoétpracy zaréwno z zespotem, jak i partnerami zewnetrznymi.
Doswiadczenia SCWEW Biatystok pokazuja, ze ,wazne jest nawigzanie wspoétpracy
z dyrekcja szkoty od poczatku projektu. Dzigki temu mozna skutecznie realizowac wszystkie
zadania, np. analizowac potrzeby szkoty, planowac dziatania dla kadry, uczestniczyc
w szkoleniach. Podejmujac sie roli koordynatora nie spodziewano sig, ze bedzie to tak
absorbujgce, czasochtonne i odpowiedzialne zadanie, wymagajgce dyspozycyjnosci oraz
statego samoksztatcenia. Umiejetnosci organizacyjne, wspotpracy w zespole, elastycznosé,
decyzyjnos¢, komunikatywnos$é, pomystowosé, a takze cierpliwos¢ to nieliczne cechy,
ktére byty niezbedne w organizacji i realizacji tych dziatan”?® a ,z punktu widzenia
dyrektoréw (SCWEW w todzi) wazne byto na poczatku projektu faktyczne dookreslenie roli
koordynatora ds. edukacji wtaczajacej i wspotpracy z SCWEW, a w przypadku, gdy funkcje
te petnit inny pracownik — podziat zadan i zakres wspétpracy koordynatora i dyrektora™®.
Bazujac na refleksji SCWEW w Lublinie wynikajacych ze wspétpracy koordynatora
i specjalistow, mozemy wnioskowac, ze:
e Dzieki wspétpracy specjalistow SCWEW z koordynatorami, z placéwek
ogolnodostepnych udato sie dogtebnie poznac potrzeby uczniéw
z niepetnosprawnosciami i dostosowac do nich oferte edukacyjna.
e Wspodtpraca nauczycieli ze szkoty specjalnej z pedagogami placéwek ogélnodostepnych,
pozwolita na wymiane doswiadczen i dobrych praktyk.
e Dzieki wspétpracy udato sie wypracowac skuteczne strategie radzenia sobie
z wyzwaniami wychowawczymi i edukacyjnymi.

Oto przyktad jednej z wielu refleksji w kontekscie wspotpracy kadry z koordynatorem:
.Wspétpraca z koordynatorem, pozwala zawigza¢ wiez i jest lepszg przestrzen na
wspotprace, na szczero$¢. Koordynator z wiekszg otwartoscig sugerowat czemu/ komu
mamy sie przyjrze¢/ co zaobserwowac".

Podsumowujac, ,wzorowa wspatpraca specjalistow SCWEW z koordynatorami
z placéwek ogolnodostepnych? oraz wspdtpraca nauczycieli ze szkoty specjalnej
z pedagogami placéwek ogdlnodostepnych przyniosta nastepujace korzysci:

28 Za publikacja SCWEW w Nowym Dworze Gdanskim ,Nie sam cel, ale proces jest czym$ wyjatkowym” —
wieloaspektowa dziatalnos¢ Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wtaczajgca na terenach
wiejskich.

29 Za publikacjag SCWEW w Biatymstoku ,0 oswajaniu inkluzji w rzeczywistosci szkolnej — doswiadczenia
Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wtaczajacg w Biatymstoku” s. 31.

30 Za publikacjag SCWEW w todzi ,SZKOtA DLA KAZDEGO - OD IDEI DO REALIZACJI Z DOSWIADCZEN
PIERWSZEGO tODZKIEGO SPECJALISTYCZNEGO CENTRUM WSPIERAJACEGO EDUKACJE
WLACZAJACA" s. 122.

31 Za publikacja SCWEW w Olsztynie Rola i znaczenie SCWEW w kreowaniu codziennosci inkluzyjnej w
przestrzeniach szkolnych.

32 Za publikacjg SCWEW w Lublinie Wspétpraca z koordynatorami SCWEW jako organizacja uczgca sig, s. 58.



e poprawa jakosci edukacji uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

e podniesienie kompetencji zawodowych i spotecznych nauczycieli;

e stworzenie bardziej przyjaznego Srodowiska dla wszystkich uczniéw, w tym tych
z niepetnosprawnosciami.

Z korzysci z wzorowej wspétpracy specjalistow SCWEW z koordynatorami z placéwek
ogoélnodostepnych wynika:
e dogtebne poznanie $rodowiska kazdej placéwki, specyfiki ich pracy i pojawiajgcych sie
problemow.
e udzielenie realnego wsparcia.

Jest to bardzo istotne z perspektywy planowania, koordynowania i realizowania dziatan.

Kluczowa role w realizacji dziatann SCWEW w Brzegu Dolnym odegrat Lider SCWEW oraz
ekspert ds. edukacji wtaczajacej. Ten duet zapewniat najwigkszg przestrzen do wymiany
doswiadczen podczas licznych konsultacji z dyrektorami oraz koordynatorami. Podczas
spotkan na biezagco omawiano trudnosci na jakie napotykajg sie dyrektorzy. Wspélne
poszukiwanie rozwigzan, wymiana doswiadczen i wzajemne wskazywanie materiatow do
samoksztatcenia zaowocowato zbudowaniem wzajemnego zaufania i wspétpracy miedzy
placéwkami. ,Zespotowe poszukiwanie sposobéw radzenia sobie z trudnosciami, dyskusje,
wymiana informacji i spostrzezen, konsultowanie biezacych dziatan, dzielenie sie wiedzg
i umiejetnosciami stuzyty budowaniu przyjaznego Srodowiska wtaczajgcego. Na uwage
zastuguje réwniez fakt, iz dyrektorzy oraz koordynatorzy otrzymali wsparcie i pomoc
w tworzeniu wtasnego modelu edukacji wtaczajacej w swoich placéwkach oraz wtaczeniu
0sdb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne”3.

Nie mniej wazna od lidera, jest rola pracownika. Pracownik SCWEW jest odpowiedzialny
za nawigzywanie i utrzymywanie dobrych relacji ze srodowiskiem lokalnym (z fundacjami,
stowarzyszeniami, klubami itp.) na rzecz wsparcia nauczycieli, rodzicow i uczniow.

W tym celu organizuje wspélne przedsiewziecia, ktore majg na celu stworzenie przyjaznej
atmosfery wokoét szkoty. Pozyskanie przychylnych oséb zwieksza szanse na powodzenie
tych przedsiewzie¢. Takze wspdtpraca pracownika SCWEW z rodzicem/dzieckiem/uczniem
jest kluczowa dla efektywnego wsparcia dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Oto jakie wnioski wyciggaja SCWEW ze wspdtpracy w ramach zespotéw oraz
ze wspotpracy nauczyciel — rodzic/uczen:

33 Za publikacjg SCWEW w Brzegu Dolnym ,MOW jako SCWEW czyli o tym jak: wychowywac,
wspétpracowac, wskazywac droge, wspierac, nie wykluczaé i wtaczac... — dlaczego Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy jest odpowiednim miejscem dla Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje
Wtaczajaca.




SCWEW Lublin zauwaza, ze ,wspoétpraca nauczycieli ze szkoty specjalnej z pedagogami
placéwek ogdlnodostepnych przyniosta obopélne korzysci, poniewaz pozwalata spojrzeé na
problematyke edukacji uczniéw o szczegélnych potrzebach z nowej perspektywy. Podstawg
zmiany spojrzenia byto kierowanie sie prawdziwie pojetym dobrem dziecka, a w sytuacjach
trudnych, gotowos$¢ do poszukiwania nowych rozwigzan i wyzwan. Wypracowane skuteczne
strategie radzenia sobie z wyzwaniami wychowawczymi i edukacyjnymi stato sie wartoscia
dodang dla wszystkich nauczycieli biorgcych udziat w projekcie. Wspolne budowanie
organizacji uczacej sie wptyneto na kreowanie nowej wiedzy, jej gromadzenie i dzielenie
sie nig oraz na doskonalenie umiejetnosci praktycznych, niezbednych do codziennej pracy
z uczniem o szczegoblnych potrzebach edukacyjnych. Zdobyta wiedza stata sie podstawg do
Swiadomego wdrazania modelu edukacji wtaczajacej”3*.

SCWEW Wegréw bardzo dobrze ocenia wiedze i wymiane doSwiadczen miedzy
nauczycielami przedszkoli i szkot ogélnodostepnych. Obopélna wspoétpraca data mozliwosé
wypracowania wielu skutecznych rozwigzan edukacyjnych. ,Bardzo czesto proponowane
sposoby postepowania okazywaty sie istotne w codziennym postepowaniu z uczniami.
Dotyczyty one m.in. organizacji pracy z dzieckiem/nastolatkiem ze spektrum zaburzen
autystycznych, w ktorej nalezato zapewnic stato$c i przewidywalnos¢, komfort sensoryczny,
kontrolowany sposéb méwienia, wspieranie w samodzielnej pracy, wzmacnianie motywacji
W procesie uczenia sie i poczucia wtasnej wartosci, wspieranie ucznia w nawigzywaniu
i utrzymywaniu relacji z rowiesnikami. Przyczynity sie do niwelowania barier pojawiajgcych
sie w Srodowisku przedszkolnym lub szkolnym, a takze do wspdlnego wypracowywania
nowych skutecznych rozwigzan edukacyjnych i wychowawczych™*.

~Wspdtpraca szkot ze SCWEW przyczynita sie do przetamania niecheci Rady
Pedagogicznej do wdrozenia edukacji wtaczajacej — pokazano nauczycielom, ze tak
naprawde juz tak pracuja, tylko teraz bedzie to bardziej sformalizowane. Uswiadomiono
nauczycielom, dzieki zajeciom modelowym, jak mozna uatrakcyjnic prace i/lub jg
dostosowac dla uczniéw z SPE. (...) Wspétpraca kadry pedagogicznej ze specjalistami
SCWEW pozwolita na przygotowanie i realizacje dodatkowych zajec, wspierajacych uczniow
ze SPE, co dato mozliwo$¢ petniejszego rozwoju intelektualnego, osobowego, a zwtaszcza
spotecznego uczniéw z niepetnosprawnosciami”e.

Zespot SCWEW Bartoszyce zidentyfikowat istotne problemy, ktére mogg utrudniac
wspotprace z rodzicami dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, i w zwigzku z tym
Luczulat kadre pedagogiczng, ze na jakos¢ wspétpracy bedzie wptywat réwniez sposéb

34 Zapublikacjg SCWEW w Lublinie ,Wspétpraca z koordynatorami SCWEW jako organizacja uczaca sig”.

35 Za publikacja SCWEW w Wegrowie BUDOWANIE WSPOLPRACY Z DYREKTORAMI SZKOt | PRZEDSZKOLI
Z UWZGLEDNIENIEM WSPARCIA INSTYTUCJONALNEGO - doswiadczenia SCWEW w Wegrowie, s. 11.
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Wspierajgcego Edukacje Wtgczajgcg w Sieradzu.



komunikacji. W wielu poruszanych podczas konsultacji sytuacjach, gdzie wspotpraca na
linii szkota — rodzic nie przebiegata wtasciwie, zawodzita komunikacja i che¢ wzajemnego
zrozumienia. Dlatego tez, nauczyciele wystepujacy w roli specjalisty powinni by¢
wyposazeni w umiejetnos¢ stosowania w komunikacji zasad porozumienia bez przemocy.
Bardzo wazne jest zrozumienie sytuacji rodziny i empatia. Nauczyciele dziatajac czesto
»w dobrej wierze« w rozmowie, przyjmowali ton oceniajgcy, narzucajacy, mentorski, ktory
przez rodzicdw czesto byt odbierany jako atak i akt niezrozumienia.
Stad tez Zespdt wyprowadzit dwa gtowne wnioski dotyczace wspotpracy z rodzicami:
e w szkotach nalezy szkoli¢ kadre z podnoszenia umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej,
e pogtebia¢ wiedze na temat funkcjonowania rodzin wychowujacych dzieci ze
zréznicowanymi potrzebami”?’.

SCWEW tomianki powstat przy Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 1 i jest jednym

z 3 SCWEW prowadzonych przez organizacje pozarzagdowa. Na szczegdlng uwage zastuguje

fakt, ze w Osrodku znajduje sie kilkoro uczniéw z dysforig ptciowg. W rozmowach SCWEW

z Koordynatorami ze szkdt okazato sie, ze w kazdej wspieranej szkole jest przynajmniej

jedno dziecko w podobnej sytuacji. Fakt ten stat sie podstawg do wielowymiarowej

wspétpracy (z nauczycielami, specjalistami i wymiany doswiadczen w temacie)®.
Aby SCWEW osiagat cele i odnosit sukcesy, pracownik SCWEW powinien pamietac

o nastepujacych wskazowkach:

e Dobraiefektywna wspétpraca wymaga czasu i zaangazowania. Pracownik SCWEW
powinien by¢ gotowy na poswiecenie czasu na budowanie relacji z rodzicami,
dzieckiem/uczniem.

e Warto umoéwic sie z rodzicem na spotkanie. Spotkanie osobiste to najlepsza okazja do
nawigzania kontaktu i omdéwienia potrzeb dziecka.

e Wazne jest utrzymywanie statego kontaktu z rodzicem, cyklicznie, nie tylko od czasu do
czasu. Regularny kontakt pozwoli na monitorowanie postepdw dziecka i reagowanie na
ewentualne problemy.

e Wazne, aby przekazywac informacje na biezgco. Nie nalezy czekac, az problem urosnie,
aby skontaktowac sie z rodzicem.

e Nalezy tez unikac¢ przekazywania negatywnych informacji o dziecku przy dziecku. Takie
informacje moga by¢ dla dziecka bardzo trudne i niekorzystnie wptynaé na jego rozwdj.

37 Zapublikacjg SCWEW w Bartoszycach Budowanie lokalnej sieci wsparcia nauczycieli i funkcjonowania
placéwek w duchu edukacji wtgczajgcej — z doswiadczen Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego Edukacje
Wtgczajgcg w Bartoszycach, s. 29-30.

38 Za publikacja SCWEW w tomiankach Doswiadczenia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1 w
tomiankach jako baza dla dziatart SCWEW tomianki, czyli o tym, jak wigczaé w Edukacje Wtgczajgcg.



Wskazdwki z wnioskow SCWEW w zakresie wspotpracy z rodzicami:
Pokaz, ze jestes otwarty na wspotprace. Rodzice czesto obawiajg sie, ze pracownicy
SCWEW bedga ich oceniac lub krytykowac. Pokaz, ze jeste$ otwarty na ich opinie
i chcesz wspolnie pracowac na rzecz dziecka.
Szanuj ich wiedze o dziecku. Rodzice najlepiej znajg swoje dziecko. Szanuj ich wiedze
i doswiadczenia.
Badz konkretny w swoich przekazach. Nie rzucaj ogélnikami. Podaj konkretne przyktady
zachowan dziecka i ich przyczyn.
Oferuj wsparcie. Rodzice czesto czujg sie bezradni w obliczu probleméw swoich dzieci.
Oferuj im swoje wsparcie i pomoc w znalezieniu odpowiednich rozwigzan.

Wskazowki z wnioskdw do pracy z uczniami:
Buduj relacje opartg na zaufaniu. Uczniowie muszg czuc sie bezpiecznie i komfortowo,
aby moc wspétpracowac z pracownikiem SCWEW.
Badz cierpliwy i wyrozumiaty. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga
potrzebowac wiecej czasu na zrozumienie i wykonanie zadan.
Uzywaj jasnego i prostego jezyka. Upewnij sie, ze uczen rozumie, czego od niego
oczekujesz.
Badz pozytywny i motywujacy. Uczniowie z SPE czesto potrzebujg wsparcia
i motywacji.

Wskazowki z wnioskdw do pracy z dziecmi:
Dopasuj swojg komunikacje do wieku i poziomu rozwoju dziecka.
Badz cierpliwy i wyrozumiaty. Dzieci mogg mie¢ trudnosci z koncentracjg
i zrozumieniem ztozonych informacji.
Uzywaj zabawy i aktywnosci, aby uczy¢ i motywowac dziecko.
Badz pozytywny i motywujacy. Dzieci z SPE czesto potrzebujg wsparcia i motywacji.

Pamietajac o tych wskazéwkach, pracownik SCWEW moze zbudowac efektywna

wspotprace z rodzicami, uczniami i dzie¢mi, ktora bedzie korzystna dla wszystkich stron.

Eksperci SCWEW w Wegrowie zwracali uwage na wykorzystanie zdolnosci uczniéw nie
tylko w czasie lekcji, ale takze w innych obszarach dziatalnosci szkoty oraz wdrazanie
metod i form pracy majgcych na celu pokonywanie trudnosci w trakcie biezgcej pracy
z uczniami w naturalnym srodowisku szkolnym.

Przyjelismy zatozenie, ze wspdtpraca z dyrektorami powinna doprowadzi¢ do zmiany
w postrzeganiu niepetnosprawnosci jako problemu czy bariery. Podejmowane dziatania



zmierzaty w kierunku umozliwienia uczniom o zréznicowanych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych funkcjonowanie w szkole w sposéb najbardziej dostosowany do jego potrzeb

i mozliwosci*®.

SCWEW Krakéw proponuje w ramach wspotpracy z ekspertami stworzenie ogélnopolskiej
bazy ekspertow wspotpracujgcych ze SCWEW, otwarcie placowek oSwiatowych na
wspotprace z ekspertami zewnetrznymi (pracownikami uczelni wyzszych, pedagogami
specjalnymi, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, osobami
prowadzacymi szkolenia dla rad pedagogicznych, osobami konsultantami, w tym wsparcie
specjalistyczne pedagog, psycholog, psychiatra).

Dyrektorzy szkét i przedszkoli z SCWEW Wegrow ,podkreslali w czasie prowadzonych
konsultacji, ze funkcjonowanie SCWEW w $rodowiskach szkolnych miato wptyw na efektywnosé
dziatan dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli i specjalistow, a takze umozliwiato
bezposredni, szybki dostep do ekspertow, ktorzy pozostawali z nimi w statym kontakcie. Kadra
szkot i przedszkoli zyskiwata kompetencje i stawata sie otwarta na nowe rozwigzania w obszarze
pracy z uczniami co napawato dumg dyrektoréw dbajacych o jakos¢ pracy placéwki. W pracy
SCWEW wazne byto uzupetnienie wsparcia, nie zas powielanie juz realizowanych dziatan przez
inne podmioty. Spotkanie przedstawicieli instytucji wspierajacych z udziatem dyrektoréow
przedszkoli i szkét w celu zapoznania z zakresem dziatan SCWEW i ustaleniem mozliwych
obszaréw wspétpracy byto jednym z elementdw konsolidowania srodowiska edukacyjnego na
rzecz budowania wsparcia adekwatnego do potrzeb naszych odbiorcow ™.

Podobne wnioski wycigga SCWEW w Sieradzu: ,Wnioski z tych dziatan wskakuja
konieczno$¢ wspotpracy SCWEW ze specjalistami zewnetrznymi. Pomimo do$wiadczenia
i wiedzy, jakimi dysponujg pracownicy SCWEW zaistniata potrzeba, aby skorzystac ze
wsparcia specjalistow w waskich dziedzinach funkcjonowania oséb o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych. Co wazne, przeprowadzone dziatania pokazaty, ze potrzebne jest
wsparcie nie tylko specjalistdw z systemu oSwiaty, ale tez specjalistdw z innych sektorow,
w tym ochrony zdrowia™*.

Kolejnym istotnym obszarem wspétpracy jest wspotpraca SCWEW z bibliotekami.
Whioski zostaty zebrane ponize;j.

Partnerem SCWEW w Wegrowie byta ,biblioteka pedagogiczna w Wegrowie, ktdra
wspierata nas w obszarze wykorzystania nowoczesnych technologii, pracy bibliotek
szkolnych i promocji czytelnictwa. Biblioteka pedagogiczna dzieki swoim zasobom,

39 Za publikacja SCWEW w Wegrowie BUDOWANIE WSPOLPRACY Z DYREKTORAMI SZKOt. | PRZEDSZKOLI
Z UWZGLEDNIENIEM WSPARCIA INSTYTUCJONALNEGO - doswiadczenia SCWEW w Wegrowie, s. 13.
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41 Za publikacja SCWEW w Sieradzu Szkota branzowa jako odbiorca wsparcia Specjalistycznego Centrum
Wspierajgcego Edukacje Wtgczajgcg w Sieradzu, s. 39.



kompetencjom informacyjnym oraz wykwalifikowanej kadrze, posiadajacej m.in.

umiejetnosci w zakresie wykorzystywania nowoczesnych technologii wspomagata dziatania

eksperta ds. technologii. Szkoty objete wsparciem SCWEW korzystaty z mozliwosci
wyszukiwania i udostepniania publikacji oraz materiatéw dydaktycznych™2.

SCWEW w Brzegu Dolnym wspétpracowat z Biblioteka Pedagogiczng w Wotowie, ktora
udostepnita kadrze SCWEW materiaty merytoryczne wykorzystywane i polecane podczas
spotkan z rodzicami i nauczycielami szkét objetych wsparciem.

Wspotpraca z bibliotekami rodzita wiele pytan i niejasnosci np. SCWEW Krakow we
whnioskach z realizacji pilotazu zwraca uwage na nastepujace problemy mogace wystapic
przy wspotpracy SCWEW z biblioteka:

e Niejasnosc zakresu wspotpracy. Nie wiadomo, jakie konkretnie zadania i ustugi biblioteka
bedzie $wiadczy¢. Moze to powodowac konflikty i nieporozumienia miedzy stronami.

e Odpowiedzialno$¢ za wypozyczenia. Kto bedzie odpowiedzialny za wypozyczanie
ksigzek i materiatow bibliotecznych? Czy bedzie to biblioteka, czy SCWEW-y?
Niejasnos¢ w tym zakresie moze prowadzi¢ do problemdw w przypadku zaginiecia lub
zniszczenia materiatow.

e Czy jest system, ktory pozwoli na dostep do zasobdw biblioteki? Jesli nie, to kto bedzie
odpowiedzialny za jego stworzenie, wdrozenie i utrzymanie?

e Kto bedzie wypozyczac ksigzki? Czy biblioteka bedzie bezposrednio wypozyczac ksigzki
zainteresowanym, czy osoba zainteresowana musiaty samodzielnie wypozyczac ksigzki
z biblioteki?

e Kto bedzie odpowiedzialny za logistyke, transport ksigzek? Jesli ksigzki beda
wypozyczane bezposrednio przez biblioteke, to biblioteka bedzie musiata zapewnic
transport.

Aby uniknac tych probleméw, konieczne jest jasne okreslenie zakresu wspoétpracy,
zakresu odpowiedzialnosci, regulaminéw wypozyczen i ubezpieczenia zaginionych pozycji.
Nalezy rowniez rozwazyc potrzebe stworzenia wspolnego systemu bibliotecznego.

W SCWEW Krakéw zostata nawigzana ,wspotpraca z RODN »WOM« zaowocowata
rowniez podjeciem wspolnych dziatan z Publiczng Bibliotekg Pedagogiczng RODN
»WOMc« (przygotowanie i udostepnienie w sieci wykazu literatury i publikacji dotyczacych
pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych) oraz z Wydawnictwem
Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli »WOM« w Czestochowie (publikowanie
artykutow przygotowanych przez zespét SCWEW)"*3.

42 Za publikacja SCWEW w Wegrowie BUDOWANIE WSPOLPRACY Z DYREKTORAMI SZKOt | PRZEDSZKOLI
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Ostateczne rozwigzania dotyczace relacji powinny by¢ dostosowane do konkretnych
potrzeb i warunkow wspoétpracy miedzy bibliotekg a SCWEW-ami.

W ramach dobrych praktyk warto wspomnie¢ o wspaétpracy miedzy SCWEW
a uczelniami. Dobrym tego przyktadem sg doswiadczenia zespotu SCWEW w todzi,
ktdry podpisat porozumienie z Katedrg Badan Edukacyjnych Uniwersytetu tddzkiego oraz
w odpowiedzi (Miasto £6dz) na zaproszenie Uniwersytetu Slaskiego .. przystapito do projektu
innowacyjnego, dotyczacego oceny funkcjonalnej oraz budowania miedzysektorowej sieci
wspotpracy. Celem projektu byta walidacja narzedzia dotyczacego oceny funkcjonalnej
opartej na modelu biopsychospotecznym, w ktérym zostato przesiewowo przebadanych
410 dzieci w wieku od 9 miesiecy do 6 lat oraz 210 ucznidw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych (badanie dwuetapowe). W wyniku wyzej wymienionej oceny
wytoniono 10 dzieci i 10 ucznidw, ktorzy wraz ze swoimi rodzinami zostali objeci
specjalistycznym wsparciem miedzysektorowym. Jest to sprawdzenie w praktyce
wykorzystania miedzysektorowych zasobéw w todzi"*.

SCWEW Biatystok uzasadnit istnienie wzajemnej wspotpracy, stwierdzajac, ze: ,Udziat
ZSZ nr 5 w Projekcie Pilotazowym Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje
Wtaczajaca dat nam mozliwosc i szanse petnej implementacji edukacji wtaczajacej w naszej
placéwce. Ze wsparcia i pomocy ekspertdw, koordynatoréw, specjalistdw kierunkowych,
doradcow korzystali nauczyciele, rodzice i uczniowie. Czworo nauczycieli w efekcie
wspotpracy ze SCWEW, podjeto studia w zakresie pedagogiki specjalnej”>.

Wspotpraca SCWEW w Wegrowie z uczelnig ,w zakresie praktyk studenckich,
popularyzacja sprawdzonych metod pracy z osobami z dysfunkcjami, dobrych praktyk
i promocja dziatan w srodowiskach partneréw zaowocowata podniesieniem Swiadomosci
mozliwosci i potrzeby realizacji edukacji wtaczajacej. Szczegdlnie dotyczy to studentow
odbywajacych praktykie.

Whioski ze wspétpracy ze Szkotg Cwiczen na przyktadzie SCWEW Krakow*’:
Krakowskie Centrum Autyzmu, jako Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest

szkotg ¢wiczen — oznacza to, ze regularnie przyjmuje studentow na praktyki, podczas

ktdérych zapoznaje ich z warsztatem pracy oraz organizacjg szkoty. Z kolei Kadra Centrum

Czestochowie, s. 61.
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s.102.
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Autyzmu wspotpracuje z uczelniami w zakresie: prowadzenia zaje¢ oraz wystapien na
réznorodnych konferencjach organizowanych przez te uczelnie.

W pilotazowym projekcie SCWEW Krakéw wspétpracowat z uczelniami na dwdch
ptaszczyznach: informacyjnej i naukowe;.

Dla studentow odbywajacych praktyki w osrodku, organizowane sg spotkania
wprowadzajace, podczas ktdrych studenci dowiadujg sie o dziatalnosci Centrum Autyzmu,
stosowanych metodach i formach pracy. W ramach dziatan informacyjnych Zespét SCWEW
spotkat sie takze z naukowym kotem studenckim, co zaowocowato zaangazowaniem
studentéw kota, w organizacje konferencji SCWEW KRAKOW.

Drugim obszarem wspotpracy z uczelniami jest ptaszczyzna naukowa. Pracownicy uczelni
zostali zaproszeni do realizacji szkolen dla rad pedagogicznych z ramienia SCWEW.

Dzigki wsparciu srodowiska naukowego odbyty sie dwie konferencje (inauguracyjna
i podsumowujaca dziatalno$¢) SCWEW w Krakowie. Dzigki takim dziataniom lokalne
$rodowisko akademickie zostato bardziej zintegrowane, poniewaz w konferencji wzieli
udziat wyktadowcy réznych krakowskich uczelni: Uniwersytetu Pedagogicznego i Akademii
Ignatianum. Wystapienia naukowcéw sprawity, ze konferencje SCWEW miaty charakter
sprawozdawczy oraz naukowy. Potaczenie dwdch srodowisk — praktycznego i naukowego —
spotkato sie z bardzo pozytywnym odbiorem przez uczestnikéw konferencji.

Whniosek a zarazem propozycja wspatpracy SCWEW Krakow:

Studenci bedgcy na odpowiednich kierunkach zwigzanych z edukacja moga prowadzi¢
badania naukowe i realizowac staze w SCWEW.

Whioski ze wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

SCWEW Krakéw wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1, Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczng nr 2, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4.

Whioski SCWEW Krakéw dotyczace zaje¢ modelowych:

W planowaniu zaje¢ modelowych, wazne jest by ustalic¢ ,czy majg to by¢ zajecia
z zakresu podstawy programowej, czy tez zajecia specjalistyczne ksztattujgce srodowisko
wtgczajace, tolerancje, akceptacje dzieci dla r6znorodnosci. Jest to o tyle istotne, ze
w zaleznosci od tematyki zaprosimy do wspotpracy innych ekspertéw. Planujac realizacje
zaje¢ modelowych na terenie przedszkola, nalezy takze zadba¢ o adekwatny dobdr kadry
i odpowiednie kwalifikacje nauczycieli, ktérzy beda prowadzi¢ zajecia. Mozemy spotkac
sie z sytuacja, ze nauczyciel nie bedzie potrafit oceni¢ jakiego rodzaju wsparcia oczekuje.
Wtedy po analizie trudnosci, dobor miejsca, rodzaju zaje¢ i 0s6b do przeprowadzenia zajec
bedzie zadaniem eksperta SCWEW"8.

48 Za publikacja SCWEW w Krakowie ,Zajecia modelowe i ich rola we wspomaganiu pracy nauczycieli”, s. 16.



SCWEW Bartoszyce tak opisuje swoje doSwiadczenia wspoétpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna:

Jednym z partneréw naszego SCWEW zostata Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Bartoszycach. Poradnia przystgpita projektu innowacyjno-wdrozeniowego w zakresie
wsparcia miedzysektorowego dzieci, uczniéw i rodzin na poziomie powiatowym. Projekt
polegat na badaniu i opracowaniu modelowych rozwiqgzan na rzecz swiadczonego lokalnie
miedzysektorowego wsparcia. Wsparciem objete zostaty: dzieci, uczniowie i ich rodziny
na podstawie metodyki oceny funkcjonalnej. Wykorzystano do tego celu Miedzynarodowgq
Klasyfikacje Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia — ICF*.

SCWEW Bartoszyce tak opisuje swoje doswiadczenia wspoétpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna:

W ramach projektu pilotazowego SCWEW w Brzegu Dolnym, placéwka wspotpracowata
z dwoma placéwkami partnerskimi: ZSS w Wotowie oraz ZSS w Lubigzu. ZSS w Lubigzu to
placéwka terapeutyczno-pedagogiczna, ktora specjalizuje sie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg
z problemami psychicznymi i uzaleznieniami. Placdwka dzielita sie swoimi doSwiadczeniami
z nauczycielami szk6t ogélnodostepnych, co przyczynito sie do wzrostu Swiadomosci
i kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Placdwka zorganizowata réwniez kampanie spoteczng na rzecz zdrowia
psychicznego ,,Uwolnij umyst”.

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotowie
(PCEIPPP) we wspdtpracy z SCWEW udzielito wsparcia w zakresie doradztwa
metodycznego, organizacji szkolen i warsztatow dla kadry pedagogicznej placéwek
ogoélnodostepnych, objetych dziataniami SCWEW. Ponadto PCEIPPP pomogto kadrze
SCWEW w doskonaleniu kompetencji w zakresie prowadzenia sieci wspotpracy
i samoksztatcenia.

SCWEW w Wegrowie ,podjat takze wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w Wegrowie. Wspétpraca z wyspecjalizowang kadrg poradni (psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi itd.), majaca doswiadczenie w wieloaspektowej pracy z dzie¢mi i rodzing,
korzystajaca z narzedzi umozliwiajacych prowadzenie pogtebionej diagnozy oraz zajec
specjalistycznych, obejmowata udziat w diagnozie uczniéw, rozpoznawaniu ich potrzeb
i mozliwosci w zakresie dziatan edukacyjnych i wychowawczych. Korzystalismy takze
z konsultacji i wsparcia merytorycznego specjalistow poradni w trakcie planowania

49 Za publikacjag SCWEW w Bartoszycach ,Budowanie lokalnej sieci wsparcia nauczycieli i funkcjonowania
placéwek w duchu edukacji wtaczajacej - z doswiadczen Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego
Edukacje Wtaczajaca w Bartoszycach”, s. 33.




i realizacji celow terapeutycznych, monitorowania wdrazanych rozwigzan i oceny
efektywnosci zastosowanych instrumentéw wsparcia edukacyjno-specjalistycznego”°.
Aby doskonali¢ swoj warsztat pracy warto poprosi¢ o ,wspo6tprace w gromadzeniu
materiatéw nauczycieli, gosci i oczywiscie nauczycieli prowadzacych lekcje modelowe, aby
opisali swoje spostrzezenia, przezycia lub uwagi dotyczace zorganizowanych zajec"!.

Whioski ze wspatpracy z centrami doskonalenia nauczycieli

SCWEW Krakéw z doswiadczen: Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Zrealizowalismy trzy tory wspotpracy Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
(MCDN)- oferta szkolen dot. edukacji wtaczajacej dla szkét krakowskich, sie¢ wspétpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli szkét objetych wsparciem SCWEW, wspétpraca w ramach
konferencji dot. edukacji wtaczajacej, styczen 2023 .

SCWEW Bartoszyce na potrzeby pilotazu podpisat formalne porozumienie o wspétpracy
partnerskiej z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Bartoszycach, w ktérym uwzglednit
~nastepujace obszary wspoétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli:

e szkolenia rad pedagogicznych,

e warsztaty w ramach sieci wspotpracy,

e modelowe zajecia prowadzone na terenie szkat,

e konsultacje eksperckie,

e dziatania informacyjno-promocyjne,

e konferencja podsumowujaca dziatalnos¢ SCWEW™2,

W podsumowaniu wspotpracy SCWEW Bartoszyce stwierdza, ze ,doradcy metodyczni
i konsultanci placéwek doskonalenia nauczycieli sg nieocenionym wsparciem dziatania
specjalistycznych centrow wspierajacych edukacje wtaczajgca. Posiadajg odpowiednie
kompetencje do pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Doskonale
rozumiejg idee edukacji wtaczajacej jako edukacji dostepnej dla kazdej osoby
uczacej sie”*3.

Wspétpraca SCWEW w Wegrowie z Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Siedlcach wynikata z dziatan podejmowanych na rzecz poszerzenia
kompetencji nauczycieli. Kazda z instytucji organizujgcych i prowadzgcych formy

50 Za publikacjg SCWEW w Wegrowie BUDOWANIE WSPOLPRACY Z DYREKTORAMI SZKOt. | PRZEDSZKOLI
Z UWZGLEDNIENIEM WSPARCIA INSTYTUCJONALNEGO - doswiadczenia SCWEW w Wegrowie, s. 21.

51 Za publikacjg SCWEW w Krakowie Zajecia modelowe i ich rola we wspomaganiu pracy nauczycieli, s. 21.

52 Za publikacjg SCWEW w Bartoszycach ,Budowanie lokalnej sieci wsparcia nauczycieli i funkcjonowania
placéwek w duchu edukacji wtaczajacej - z doswiadczen Specjalistycznego Centrum Wspierajacego
Edukacje Wtaczajaca w Bartoszycach” s. 33.

53 Tamze s. 35.



doskonalenia zawodowego nauczycieli korzysta z zasobéw placéwek specjalnych

w zakresie upowszechniania praktycznych rozwigzarn i przyktadéw dziatan w obszarze
pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej czy ksztatcenia

specjalnego*.

Publiczne placéwki doskonalenia realizujg swoje zadania przez organizowanie
i prowadzenie wspomagania szkoét i placowek. Zadania te wynikajg bezposrednio z zapisow
Rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz.U.2019, poz. 1045, § 20.1).

Whnioski ze wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi NGO

SCWEW w Sierpcu®®, wspotpracuje ze Stowarzyszeniem ,Szansa na zycie” i prowadzi
Warsztaty Terapii Zajeciowej i systematycznie organizuje pikniki rodzinne, na ktérych mozna
zakupi¢ miedzy innymi prace wychowankoéw, natomiast SCWEW Krakéw wspotpracuje
z Forum Rozwoju Regionalnego Polska Wschodnia.

Whioski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

W todzkim SCWEW ,w ramach wspoétpracy z PFRON zainicjowano budowe sieci
wspotpracy. W grudniu 2022 r., w SOSW nr 6 odbyto sie seminarium, w ktorym wzieli udziat
przedstawiciele wtadz Miasta todzi, instytucji edukacyjnych (szkét, poradni psychologiczno-
pedagogicznych), téddzkich instytucji kultury, bibliotek, a takze przedstawiciele pomocy
spotecznej i placowek ochrony zdrowia. Zesp6t ten swojg obecnoscig wzbogacat spotkania
sieci wspotpracy ,Podwieczorki — Na Dziewanny . Sg to cykliczne spotkania, na ktére
zapraszani sg eksperci réznych resortéw i instytucji do prezentacji tematdw zwigzanych
z edukacja dla wszystkich — np. jednym z takich tematéw byto ocenianie w grupie

zroznicowanej"”.

Whnioski ze wspétpracy z innymi partnerami

Doskonatym przyktadem jest wspdtpraca SCWEW w Wegrowie z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie ,w zakresie likwidowania barier w nauczaniu/uczeniu sig. Zostato
zorganizowane spotkanie dla zainteresowanych rodzicow na terenie SOSW w Wegrowie.
Poza tym specjalisci SCWEW korzystali z konsultacji telefonicznych z pracownikami PCPR

54 Za publikacja SCWEW w Wegrowie ,BUDOWANIE WSPOtPRACY Z DYREKTORAMI SZKOtI PRZEDSZKOLI
Z UWZGLEDNIENIEM WSPARCIA INSTYTUCJONALNEGO - do$wiadczenia SCWEW w Wegrowie” s. 20,
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w czasie przygotowania lub realizowania wsparcia na terenie placdwek ogélnodostepnych.
Udato sie réwniez zaangazowac do wspotpracy lekarzy specjalistow, w tym neurologa

i psychiatre. Korzystano ze wsparcia w formie wideokonferencji w zakresie rozpoznawania
trudnosci rozwojowych uczniéw oraz kierowano rodzicéw na specjalistyczne wizyty
lekarskie po wczesniejszej opinii z przedszkola lub szkoty™”.

Partnerzy SCWEW w Swidniku ocenili, ze , wsp6tpraca ze SCWEW pozwolita nam réwniez
na lepsze integrowanie sie z lokalng spotecznoscia. Uczestniczymy w réznego rodzaju
imprezach, ktore pozwalajg nam lepiej poznac potrzeby naszych uczniéw i ich rodzin.
Wykorzystujemy réwniez sprzet z wypozyczalni, co umozliwia nam organizowanie réznych
zaje¢ dodatkowych i rozwijanie zainteresowan naszych uczniow".

W jednym ze SCWEW stwierdzono w kontekscie wspotpracy, ze .,z uwagi na wielos¢
zadan, SCWEW w mniejszym stopniu powinno podejmowac sie dziatan, ktore przypisane sg
innym instytucjom, np. osrodkom doskonalenia nauczycieli czy poradniom psychologiczno-
pedagogicznym; stad SCWEW powinno by¢ partnerem, nie za$ gtéwnym organizatorem
prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia edukacji dla wszystkich™®.

SCWEW w Brzegu Dolnym wspétpracowat z Dolnoslaskim Kuratorium OSwiaty we
Wroctawiu, ktdre udzielito znaczgcego wsparcia zespotowi SCWEW w postaci:

e pomocy merytorycznej, np. w interpretacji przepiséw prawa;
e pomocy praktycznej, np. w wspotorganizowaniu konferencji;
e promogji idei edukacji wtaczajacej.

Obecnosc¢ kuratora i wizytatoréw kuratorium podczas waznych wydarzen i inicjatyw
organizowanych przez SCWEW byta budujgca i utwierdzito zespot w poczuciu dobrze
realizowanego zadania®.

Whioski z wypozyczalni sprzetu i pomocy dydaktycznych

W Brzegu Dolnym podczas spotkan w ramach Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia dla
Szkot i Przedszkoli ogolnodostepnych w zakresie edukacji wtgczajgcej, SCWEW udato
sie stworzy¢ spojne narzedzia i metody stuzgce nauczaniu i uczeniu sie uczniow ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z wykorzystaniem zasobow sprzetu
specjalistycznego i pomocy dydaktycznych SCWEW. Takie wypozyczalnie, bo o nich

57 Za publikacja SCWEW w Wegrowie ,BUDOWANIE WSPOtPRACY Z DYREKTORAMI SZKOt | PRZEDSZKOLI
Z UWZGLEDNIENIEM WSPARCIA INSTYTUCJONALNEGO - doswiadczenia SCWEW w Wegrowie” z. 20.
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mowa, wypetniaja luke w dostepie nauczycieli i wychowawcow szkét i przedszkoli
ogdlnodostepnych do nowoczesnych i czesto drogich sprzetdéw. Sprzet ten ma poprawiac
komunikacje oraz nabywanie i rozwijanie przez uczniéw podstawowych umiejetnosci.

Obecnie kazdy SCWEW dysponuje wypozyczalnig sprzetu i pomocg specjalistyczna.

Z doswiadczen bydgoskiego SCWEW wynika, ze utworzenie i prawidtowe funkcjonowanie
takiej wypozyczalni uzaleznione jest przede wszystkim od dobrej wspdtpracy catego
zespotu SCWEW. Kluczem do sukcesu takiej wypozyczalni sg wtasciwie zdiagnozowane
potrzeby wypozyczajacych, nie mniej jednak wazniejsza jest ,systematycznie prowadzona
dokumentacja wypozyczen i zwrotéw, sugestie i rekomendacje koordynatoréw i nauczycieli
uczacych w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych biorgcych udziat w projekcie,
obserwacje zaje¢ w nich prowadzonych oraz rozmowy z rodzicami i uczniami klas
zréznicowanych. Ten catoksztatt specjalistycznej wiedzy powinien by¢ nieustannie
rozwijany i doprecyzowany"®.

Z wnioskéw SCWEW todz: ,Wypozyczalnia jako co$ waznego i nowego w systemie:
uwazatam, ze to jest bardzo fajny pomyst, zeby wtasnie te dzieci ze szkét ogdlnodostepnych
moc wspierac z naszej strony, a dodatkowym atutem dla mnie byto to, ze szkoty
ogoélnodostepne bedg mogty wypozyczac sprzet.

Nauczyciele szk6t niespecjalnych bali sie dotykac tematéw zwigzanych z pomocami
dydaktycznymi ze specjalistycznymi sprzetami, to sie naprawde zmienito po
przeprowadzaniu réznych instruktazy po zapoznaniu z tymi pomocami, ja mysle, ze ci ludzie
duzo chetniej wykorzystujg dzi$ sprzet i pomoce”®.

Osrodek Wsparcia i Testow (OWiT) to instytucja, ktéra wspiera osoby
z niepetnosprawnosciami w korzystaniu z technologii asystujgcych. Celem OWIT jest
zwiekszenie, podtrzymywanie oraz poprawa mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
0s6b z niepetnosprawnosciami.

W wojewddztwie swietokrzyskim jedyny (OWiT) powstat przy (SCWEW) w Zespole
Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Skarzysku-Kamiennej. OWiT powstat w ramach
programu PEFRON ,Centra Informacyjno-Doradcze Dla Oséb z Niepetnosprawnoscia”
(CIDON). Dziatania zespotu OWIT byty kompleksowe i obejmowaty wszystkie etapy procesu
doboru i wykorzystania technologii asystujacych przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Dzieki temu osoby z niepetnosprawnosciami mogty uzyskaé niezbedne wsparcie w zakresie
wyboru i wykorzystania technologii asystujacych, ktére mogty pomadc im w samodzielnym
funkcjonowaniu w zyciu codziennym, w pracy i nauce.

61 Za publikacjg SCWEW w Bydgoszczy Dziatalnos¢ i rola Wypozyczalni Specjalistycznego Centrum Wspierania
Edukacji Wtgczajgcej (SCWEW) w aspekcie nowych wyzwar oswiatowych edukacji wtgczajgcej w bydgoskich
szkotach i przedszkolach ogélnodostepnych.

62 Za publikacja SCWEW w todzi ,SZKOtA DLA KAZDEGO - OD IDEI DO REALIZACJI Z DOSWIADCZEN
PIERWSZEGO tODZKIEGO SPECJALISTYCZNEGO CENTRUM WSPIERAJACEGO EDUKACJE
WLACZAJACA" s. 181-182.



SCWEW i OWIT wspotpracowaty w zakresie:
e Wymiany wiedzy i doswiadczen w zakresie sprzetu specjalistycznego i funkcjonowania
wypozyczalni.
e Pozyskiwania informacji dotyczacych zapotrzebowania na specjalistyczny sprzet przez
osoby z niepetnosprawnosciami i placéwki oSwiatowe.
e Aktywnego udziatu w organizacji szkolen, konferencji, spotkan w zakresie pracy
z osobami z niepetnosprawnos$ciami, w ktérych uczestniczyli takze przedstawiciele
jednostek samorzadu terytorialnego, ORE, PFRON czy Kuratorium Oswiaty;
e Promocji zadan SCWEW — OWiT w przedszkolach/szkotach ogolnodostepnych objetych
wsparciem SCWEW w Skarzysku-Kamienne;j.

(...) Wspotpraca z OWIT umozliwita bezptatne korzystania i zapoznania sie ze sprzetem
nowej generacji. Pracownicy OWiT i SCWEW Scisle ze sobg wspotpracowali poprzez
wymiane spostrzezen dotyczacych sprzetu, ktéry byt wykorzystywany na zajeciach przez
specjalistow i nauczycieli oraz w domu przez rodzicow. Wskazywali, ktdry sprzet bytby
niezbedny do zaopatrzenia placowek na state®3.

SCWEW i OWIT stworzyty spojny system pomocy osobom z niepetnosprawnos$ciami.
Dzieki wspdtpracy instytucje te mogty kompleksowo wspiera¢ osoby
z niepetnosprawnosciami w réznych obszarach ich zycia.

SCWEW w Toruniu przeprowadzit ankiete, pytajac o to ,jak oceniajg Panstwo mozliwosci
korzystania z wypozyczalni OWiT?" i otrzymat nie tylko wiele pozytywnych zwrotéw, ale
rowniez okazato sie, ze wypozyczanie stato sie powszechng praktyka. ,Okazuje sie, ze
czasem wystarczy po prostu przyjs¢ do wypozyczalni, porozmawiaé, i wrocic bez sprzetu,

a mimo to zadowolonym. (...) szkoty jasno zgtaszajg, ze wypozyczenie sprzetu to tylko
jeden z elementdw catej uktadanki wsparcia $wiadczonego przez wypozyczalnie SCWEW.
Konsultacje, szkolenia, prezentacje mozliwosci — to wysoko oczekiwane ustugi”®*. Jak widac
wypozyczalnia sprzetu moze by¢ nie tylko wypozyczalnig, ale jednym z elementéw systemu
wspierania i wspaétpracy ze szkotami.

Jeden z zespotdw SCWEW Olsztyn tak ocenit wspoétprace i organizacje wypozyczalni:
.Bardzo mi sie spodobat sposéb, w jaki zorganizowalismy te wypozyczalnie. My doktadnie
wiedzieliSmy, co do tej wypozyczalni bedzie nam potrzebne. Najpierw zrobiliSmy jedng
diagnoze, potem diagnoze pogtebionga. Nie byto trudnosci. Co? Gdzie? Doktadnie byto
wiadomo, co? Organizacyjnie jest to duze wyzwanie. Wspotpraca i pomoc tutaj znowu sie

63 Za publikacjg SCWEW w Skarzysku-Kamiennej Wspétpraca Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego
Edukacje Wtgczajgcq oraz Osrodka Wsparcia i Testéw w Skarzysku- Kamiennej w ramach dziatan na rzecz
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zaznaczyta. Nalezy by¢ w statym kontakcie z koordynatorami, mimo ze zasoby finansowe
zostaty wykorzystane. Ale zdarzajg sie szkody, potrzeba kolejnego szkolenia z jego
wykorzystania, instruktaze. Najwiekszg wartoscig wypozyczalni SCWEW jest dedykowanie
jej do realnych potrzeb danej szkoty"®.

Najlepiej dziatalno$¢ wypozyczalni podsumowuje kaliski OwiT: ,To kolejny osrodek,
ktory wspdtpracujgc w ramach projektu, wspierat rodzicow, uczniow juz nie tylko
objetych projektem. Odbywaty sie spotkania grupowe, indywidualne, podczas ktérych
prezentowalismy sprzet rehabilitacyjny posiadany w wypozyczalni OWiT, co przyczynito sie
rowniez do integracji odbiorow"ee.

Sie¢ jako wazny element wspotpracy

W ramach dziatari Specjalistycznego Centrum Wspierania Edukacji Wtgczajqcej

w Biatymstoku zostaty powotane cztery sieci wspétpracy i samoksztatcenia z podziatem
na przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe. Podziat taki, pozwolit na
dostosowanie i dopasowanie tresci i tematyki spotkari do potrzeb uczestnikéw sieci na
kazdym etapie edukacyjnym®’.

SCWEW t6dz w wydanej publikacji podkresla istnienie sieci wsparcia jako waznej
przestrzen wspoétpracy:

ta siec jest troche takg grupg wsparcia, to jest siec, ktéra ewaluuje, przychodzq nowe
osoby, odchodzq ci co juz jej nie potrzebujg; jest tez taka bardzo otwarta przestrzen do
takiego dobrowolnego uczestnictwa.

uwielbiam, kiedy na nastepne spotkanie przychodzq nowe osoby, doceniam ich
dobrowolnosc i nie jest tak, ze zawsze sq te same osoby, ale widze, ze za kazdym razem na
spotkaniu naszej sieci trudno nam jest jg skoriczyc.

wsparcie sieci skierowane tylko i wytgcznie do nauczycieli, powinno by¢ ukierunkowane na
to, zeby zadbali o siebie, biorgc pod uwage ilos¢ kompetencji jakg posiadamy, no to mysle,

65 Za publikacja SCWEW w Olsztynie ,Rola i znaczenie SCWEW w kreowaniu codziennosci inkluzyjnej
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ze jakby to my jestesSmy tymi osobami, ktére w najpetniejszym takim spektrum mogg, tutaj

tego wsparcia udzielac®®.

W SCWEW w Podgtebokiem, w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Podgtebokiem powstata sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia SCWEW. ,,Opracowujac
koncepcje dziatania, przyjeto zatozenie, ze Sie¢ bedzie prowadzona w systemie
hybrydowym. Spotkania cztonkéw sieci odbywaja sie zardwno, w formie cyklicznych
spotkan stacjonarnych, networkingu a takze samodzielnej pracy przez Internet®. W tym
celu koordynator stworzyt platforme, ktéra umozliwita uczestnikom wspotprace, wymiane
doswiadczen, analize dobrych praktyk, pozyskiwanie wsparcia ekspertow, poszerzanie
kompetencji i nawigzywanie kontaktow. W praktyce, praca ta polegata na realizacji
dziatan, takich jak zbieranie informacji od uczestnikdw, organizowanie spotkan, tworzenie
materiatéw, wspotpraca z ekspertami, szkolenia i wdrazanie nowych rozwigzan.

Efektem wspétpracy SCWEW z podmiotami zewnetrznymi byt spot reklamowy kampanii
spotecznej promujacej edukacje wtaczajaca, nagrany we wspotpracy ze Starostwem
Powiatowym w tecznej’® oraz liczne, profesjonalnie opracowania i publikacje wspierajace
dziatania SCWEW.

W ramach pilotazu zgodnie z zadaniami grantowymi, SCWEW w Olsztynie zorganizowat sie¢
wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli szkét ogélnodostepnych o nazwie: »Edukacja
wtgczajgca w praktyce. (...). Sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia byta realizowana wspdélnie

z Warmirisko — Mazurskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie. Uczestnikami
sieci byli nauczyciele szkét, ktérzy przystgpili do projektu. Liczng grupe stanowili nauczyciele
spoza projektu, z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Do sieci Edukacja wtgczajgca

w praktyce aktywnie dotgczyta sie¢ pedagogéw specjalnych. Aktywnosc nauczycieli podczas
spotkan sieci byta imponujgca, czasem siggata blisko 100 os6b”*.

Po spotkaniu sieci jeden z dyrektoréw podzielit sie cenng refleksja, ktérg warto tu
zacytowac: ,Wysile sie na szczero$é. Z jednej strony edukacja wtaczajgca to profesjonalne
podejscie do tematu. Poniewaz my w naszych szkotach prébujemy unifikowaé naszych
uczniéw. Edukacja wtaczajaca sprawita, ze spojrzeliSmy szerzej. Z drugiej strony
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uswiadomitam sobie po tym czasie wspdlnego dziatania, ze edukacja wtaczajgca nie jest
dla wszystkich. Owszem udziat dat mi poczucie bezpieczenstwa, doprowadzitysmy do wielu
spotkan, dziatan, na ktére bysmy sie nie zdecydowaty, gdyby nie wspotpraca ze SCWEW.
Nie mielibysmy takiej odwagi dziatania. Ale jednak sg osoby, ktdre nie chcg tego przyjac.
| to jest dla mnie odkrycie. Jestem idealistka i myslatam, ze wiele mozna dokonac. Ale
uswiadomitam sobie, ze nie. | nie bede robita nic na site. Ale moze tez przyszto mi dziata¢
w trudnym $rodowisku?"”2.

Wspotpraca SCWEW z perspektywy szkoty branzowe;j:

Efektem dziatan sieci wspétpracy byto wypracowanie rekomendacji dotyczqcych
wykorzystania metody odwrdéconej klasy w uczeniu sie i nauczaniu uczniéw

z niepetnosprawnosciq stuchowg, ktére majg na tyle uniwersalny charakter, ze mogg

by¢ wykorzystane do pracy w grupie zréznicowanej. Bardzo waznym zagadnieniem
poruszonym w sieci wspotpracy, z punktu widzenia szkoty branzowej, byto znaczenie
wtasciwie przeprowadzonego doradztwa zawodowego dla ucznia ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi. Konkluzjg spotkania byto stwierdzenie, ze doradztwo zawodowe
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinno odbywac sie we wspaétpracy

z rodzicami od najwczesniejszych lat szkoty podstawowej i powinno uwzgledniac nie tylko
potrzeby i zainteresowania ucznia, ale réwniez jego mozliwosci sprostania wymaganiom
edukacyjnym w przygotowaniu do wybranego zawodu”>.

Z zebranych materiatow i wypowiedzi wynika, ze aby SCWEW skutecznie realizowat
swoje zadania potrzebny jest kompetentny koordynator, optymistycznie patrzacy
w przysztos¢, z wizjg dotyczaca wspotpracy z instytucjami i organizacjami.
W zwigzku z licznymi, wyzwaniowymi zadaniami, lider powinien posiada¢ charyzme,
odpowiednie cechy i umiejetnosci takie jak m.in.:
e charyzma - lider ma osobowos¢, ktora przycigga innych i sprawia, ze chcg go stuchaé
i podazac za nim.
e dobra komunikacja - lider potrafi jasno i skutecznie komunikowac sie z innymi.
e umiejetno$¢ motywowania — lider potrafi motywowac innych do dziatania i osiggania
celow.
e umiejetnos¢ budowania relacji — lider potrafi budowac i utrzymywac dobre relacje z innymi.
e decyzyjnos¢ — lider potrafi podejmowac trudne decyzje i ponosi¢ za nie
odpowiedzialnos¢.
e umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw — lider potrafi rozwigzywac ztozone problemy.

72 Tamze.
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e adaptacja - lider potrafi zaadaptowac sie do zmian i nowych sytuacji.

Podsumowujac na lideréw, nalezy wybierac osoby, ktére inspirujg innych do dziatania
i pokazujg swoim przyktadem, ze edukacja wtaczajaca jest mozliwa i moze przyniesc
wymierne korzysci wszystkim uczestnikom procesu edukacyjnego.



Rozwigzania w zakresie wspétpracy z partnerami
zewnetrznymi

W V etapie funkcjonowania pilotazu SCWEW w Brzegu Dolnym powstata sie¢ wspétpracy

i samoksztatcenia dla szkdt i przedszkoli ogdlnodostepnych w zakresie edukacji wtaczajacej
.Sie¢ polegata przede wszystkim na wzajemnej wymianie do$wiadczen oraz refleksji nad
tym, z jakimi potrzebami mierzy sie wspotczesna szkota oraz przed jakimi wyzwaniami stoi
wspotczesny nauczyciel. W zwigzku z tym, gtdwnym celem spotkan w ramach sieci byta
wymiana informacji i doswiadczen. Nauczyciele dzielili sie swoimi dobrymi praktykami,
pomystami i spostrzezeniami w obrebie obszaréw tematycznych, dotyczacych edukacji
wtgczajacej w aspekcie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, trudnych zachowan

W grupie oraz uczniéw z autyzmem i zespotem Aspergera, ktorzy uczg sie w placéwkach
og6lnodostepnych™*.

Dzieki wspélnym dziataniom nauczycieli mozna byto wdrozy¢ efektywne strategie
i koncepcje edukacji wtaczajacej do szkolnych praktyk.

Cytat z jednego z badan ankietowych a zarazem sugestia i dobra praktyka w jednym:
.Mielismy okazje (SCWEW Wroctaw) odby¢ wizyte studyjng w Neapolu, we Wtoszech nie
ma szkot specjalnych, od szeregu lat uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE) uczg sie w szkotach ogolnodostepnych. Dzigki Scistej wspotpracy sektorow (edukacja,
stuzba zdrowia, opieka spoteczna) przeptyw informacji dotyczacy potrzeb szkét jest bardzo
precyzyjny. Jezeli nauczyciel zgtasza potrzebe zajec z logopeda, to specjalista przyjezdza
na caty dzien do szkoty. Uczen, ktory konczy jeden etap edukacyjny i przechodzi do nowej
szkoty, to z uczniem przychodzi nauczyciel (w poczatkowym okresie adaptacyjnym), ktory
przekazuje wszystkie informacje dotyczace jego potrzeb”.

W SCWEW w Swidniku ,w celu mozliwie najefektywniejszego prowadzenia edukacji
wtaczajacej przedszkole nawigzato systemowg wspotprace z Centrum Terapii Zajeciowej
w Swidniku, Specjalnym Zespotem Szkolno-Wychowawczym w Swidniku oraz Miejskim
Centrum Pomocy. Nawigzano tez wspoétprace z osrodkami diagnozy i terapii w Polsce dla
wymiany do$wiadczen i pozyskiwania informacji organizacyjnych. W jednostce powotano
tez zespot konsultacyjny dla rodzicéw dzieci zainteresowanych wczesnym wspomaganiem
rozwoju dziecka (prawidtowosci i odchylenia w rozwoju dziecka oraz mozliwosci korygujgco-
stymulujacych) — poradnictwo specjalistyczne dla dzieci i ich rodzicow, realizowane jest
réwniez poprzez wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidniku"7s.

74 Za publikacja SCWEW w Brzegu Dolnym MOW jako SCWEW czyli o tym jak: wychowywac, wspétpracowac,
wskazywac droge, wspierac, nie wykluczac i wtgczac... - dlaczego Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy jest
odpowiednim miejscem dla Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego Edukacje Wtgczajgcg, s. 19.
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Potaczenie potencjatu wszystkich partneréw w ramach SCWEW i wykorzystanie go

w dziataniach wspierajgcych, doradczych i pomocowych stanowi swego rodzaju innowacje

pedagogiczng, ktéra odniosta sukces w wymiarze lokalnym. Na podstawie konkretnych

przyktadéw wspétpracy przedstawionych powyzej, mozna wyciggnac nastepujace wnioski:

Wspotpraca powinna by¢ systemowa i zaplanowana. Powinna byc¢ oparta na jasno
okreslonych celach i zasadach.

Wspotpraca powinna byc¢ oparta na partnerstwie. Wszyscy uczestnicy wspotpracy
powinni mie¢ rowny gtos i mozliwos¢ wptywania na jej przebieg.

Wspotpraca powinna by¢ otwarta na nowe rozwigzania. Powinna by¢ elastyczna

i dostosowywac sie do zmieniajacych sie potrzeb.

Dla koordynatoréw ds. edukacji wtqgczajgcej i wspotpracy ze SCWEW wazne byty nowe
kompetencje dotyczqce koordynowania dziatari w zakresie tak duzego i dtugotrwatego
projektu, jak i konkretne umiejetnosci dotyczgce aranzowania przyjaznej przestrzeni, czy
metod i form pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych?.

Zdaniem koordynatoréw ds. edukacji wtgczajqcej i wspotpracy ze SCWEW, formg
wsparcia, ktérej organizacja sprawiata najwiecej trudnosci byty konsultacje eksperckie dla
rodzicéw. Podkreslano, ze przekonanie rodzicéw do skorzystania z konsultacji specjalistow
zewnetrznych, byto problematyczne. Pozytywne efekty dawata jednak odpowiednia
motywacja i rzetelna informacja czego spotkanie bedzie dotyczy¢ — konkretne
argumenty””.

Kadra SCWEW zwrdcita uwage na trudnosci zwigzane z prowadzeniem zaje¢ modelowych
w przedszkolu i szkotach ogélnodostepnych. Nauczyciele — specjalisci na co dzien pracujg
z uczniami z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
nie sq przedmiotowcami . Dlatego zajecia modelowe mogty dotyczyc tylko zajec
rewalidacyjnych, specjalistycznych i zaje¢ z wychowawcg”®.

Rozwigzywanie trudnosci i probleméw w pojedynke moze by¢ trudne i frustrujace.

Czesto jesteSmy ograniczeni naszymi wtasnymi umiejetnosciami i zasobami. Dlatego

wspdlne dziatanie SCWEW daje nam dostep do szerszej perspektywy i wigkszej wiedzy.
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Mozemy podzieli¢ sie swoimi problemami, pomystami i doswiadczeniami, aby znalez¢
najlepsze rozwigzanie. Wspotpraca SCWEW z innymi moze rowniez by¢ bardziej motywujgca
i inspirujgca.

Oto kilka przemyslen, ktore niech postuza jako rekomendacje dla pracownikéw SCWEW:

Dabrze, aby zajecia modelowe byty prowadzone przez specjaliste danego tematu w klasie,
w grupie lub indywidualnie. Powinny pokazywac nauczycielom, jak stosowac konkretne
metody, techniki i strategie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Konsultacje indywidualne sq bardziej efektywne niz konsultacje grupowe, dlatego warto by
byto wprowadzi¢ ich wiecej. W konsultacjach indywidualnych pracownik SCWEW ma wiecej
czasu, aby poswigci¢ na rozmowe z nauczycielem i zrozumiec jego potrzeby.

Sie¢ wspétpracy dla nauczycieli to mozliwosc regularnych spotkari, aby mac dzielic sie
doswiadczeniami i pomystami. Sie¢ wspdtpracy moze by¢ dobrym miejscem do wymiany
informacji o nowych metodach i strategiach pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Szkolenia i warsztaty dla nauczycieli powinny by¢ prowadzone w sposéb proaktywny,
czyli w odpowiedzi na potrzeby nauczycieli. Pracownik SCWEW powinien regularnie pytac
nauczycieli o ich potrzeby i oczekiwania.

Oprdcz dziatan procesowych, czyli regularnie prowadzonych dziatan wspierajgcych
nauczycieli, nalezy réwniez prowadzi¢ dziatania interwencyjne. Dziatania interwencyjne
sq skierowane do nauczycieli, ktérzy napotykajg na trudnosci w pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zapewnienie dostepu nauczycieli do narzedzi diagnostycznych. Narzedzia diagnostyczne
mogq by¢ pomocne w identyfikacji potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i dobrze wiedziec jak ich uzywac.

Zalecenia w zakresie wsparcia dla rodzicow:
e Organizowanie wiekszej ilosci indywidualnych konsultacji z rodzicami.
e Organizowanie warsztatéw dla rodzicéw dzieci bez orzeczen i uczniéw z autyzmem
wysokofunkcjonujacym.
e Warsztaty dla rodzicéw to dobry sposob na przekazanie wiedzy i umiejetnosci.
e Pracownik SCWEW powinien pomagac nauczycielom i rodzicom w przepracowaniu
trudnosci na biezgco. Nie nalezy odktadac trudnosci na potem.



e Pracownik SCWEW powinien pomaga¢ nauczycielom i rodzicom w wskazywaniu
dobrych kierunkdw dziatan. Nie powinien pouczaé, ocenia¢ ani krytykowac.
e Nie pozostawianie nauczyciela, rodzica, ucznia samych sobie.

Pracownik SCWEW powinien zapewni¢ wsparcie nauczycielom, rodzicom i uczniom,
ktdrzy tego potrzebuja. Nie nalezy ich zostawiac¢ samych.

Wsparcie dla nauczycieli moze by¢ prowadzone poprzez obserwacje kolezenskie, a te
.Majg sens tylko wowczas, kiedy nauczyciel prowadzacy zajecia jest otwarty i gotowy do
wspotpracy, kiedy chce otrzymac feedback i z niego korzystac™.

Zalecenia w zakresie wsparcia dla dzieci/uczniow:

e Uczniowie w szkotach ponadpodstawowych moga napotykac rézne trudnosci.
Pracownik SCWEW moze organizowac zajecia i warsztaty dla ucznidw w szkotach
ponadpodstawowych, aby wspierac ich w rozwoju i uczeniu sie.

e Proponowanie i prowadzenie wigkszej ilosci warsztatéw dla dzieci i mtodziezy.

e Uczniowie powinni mie¢ mozliwos$¢ identyfikowania uczestniczenia w zajeciach
dotyczacych coraz czesciej wystepujacych sytuacji lekowych, problemu
samookaleczenia czy transptciowosci wsrdd dzieci/uczniow.

Jak wskazuje w SCWEW Bartoszyce ,Jednym z aspektdw dziatania Zespotu SCWEW
byto uswiadamianie pracownikom szkoét istoty wspotpracy z rodzicem dziecka,
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Diagnozy wskazywaty, ze ogélnie
rozumiane zasady kooperacji na linii rodzic — nauczyciel sg znane, jednak zauwazono
deficyty w wiedzy dotyczacej procesu godzenia sie rodzicéw z niepetnosprawnoscig
dziecka. (...)

Nalezy pamietaé, ze rodzice nie sg przygotowani na przyjscie na Swiat dziecka
z niepetnosprawnoscia, oczekujg na wymarzonego, doskonatego potomka. Kiedy
rzeczywisto$¢ okazuje sie inna, rodzina przezywa swoisty kryzys".

Dalej czytamy: ,Istotnym jest, aby nauczyciele mieli Swiadomos¢, ze w zaleznosci ktorg
z ww. faz przezywa rodzic wspotpraca z nim bedzie przebiegata zupetnie inaczej a dziatania
szkoty bedg musiaty by¢ dostosowane™!.
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Cenng sugestig moze byc to, ze jak okreslono w jednym ze SCWEW , doradztwo
zawodowe i edukacyjne powinno by¢ realizowane juz na etapie szkoty podstawowe;j,
rowniez we wspotpracy z rodzicami ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi“2.

Wypozyczalnia sprzgtu

Na podstawie przedstawionych opinii mozna wysnuc¢ nastepujgce rekomendacje
dotyczace dziatalnosci i wspotpracy podczas prowadzenia wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego i wspomagajacego:

e Przy tworzeniu wypozyczalni nalezy przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb uczniow
z niepetnosprawnosciami uczeszczajacych do danej placowki. Diagnoza powinna
obejmowac identyfikacje rodzajow niepetnosprawnosci, potrzeb edukacyjnych
i spotecznych uczniow.

e Nalezy opracowac procedure wypozyczania sprzetu, ktéra bedzie uwzgledniata potrzeby
wszystkich uzytkownikow. Procedura powinna by¢ jasna i przejrzysta, a takze powinna
by¢ dostosowana do specyfiki danej placowki.

e Nalezy organizowac szkolenia dla uzytkownikow sprzetu. Szkolenia powinny
obejmowac informacje na temat zasad bezpiecznego uzytkowania sprzetu, a takze na
temat jego mozliwosci i ograniczen.

e Nalezy promowac dziatalno$¢ wypozyczalni wsrdd rodzicow uczniow
z niepetnosprawnos$ciami. Promocja powinna obejmowac informacje na temat zasad
wypozyczania sprzetu, a takze na temat korzysci ptynacych z uzytkowania sprzetu.

Wazne jest, aby pamietac, ze wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i wspomagajacego
moze by¢ cennym narzedziem wspierajgcym edukacje wtgczajacy. Aby wypozyczalnia byta
skuteczna, konieczna jest Scista wspétpraca miedzy wszystkimi uczestnikami procesu
edukacyjnego.

Oto kilka krotkich rekomendacji wspétpracy z JST:

e Nalezy tworzy¢ zespoty robocze, w sktad ktdrych wchodziliby przedstawiciele SCWEW,
JST i innych instytucji wspierajgcych edukacje wtgczajaca. Zespoty robocze powinny
zajmowac sie konkretnymi zadaniami zwigzanymi z edukacjg wtaczajaca.

e Nalezy prowadzi¢ dziatania informacyjne i promocyjne, ktére bedg uswiadamiaty
spoteczenstwu korzysci ptynace z edukacji wtaczajacej. Dziatania informacyjne
i promocyjne powinny by¢ skierowane do rodzicéw, nauczycieli, uczniéw i wtadz
lokalnych.
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W zakresie wspétpracy SCWEW z PDN wazne jest korzystanie z oferty i zasobéw
biblioteki PDN. Pracownik SCWEW moze udostepnia¢ wykaz przydatnej literatury
przygotowanej przez pracownika PDN na sieci wspotpracy. Biblioteka moze réwniez
udostepnia¢ materiaty edukacyjne dostosowane do pracy z uczniami ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi.

Na podstawie wymienionych wczesniej wnioskow SCWEW wnioskujemy, ze wspétpraca
miedzy SCWEW a uczelniami jest istotna z kilku powoddw.

Po pierwsze, pozwala na wymiane wiedzy i doswiadczen pomiedzy praktykg i nauka.
SCWEW to jednostki, ktére majg bezposredni kontakt z uczniami z niepetnosprawnosciami
i ich rodzinami. Uczelnie posiadajg natomiast wiedze i doSwiadczenie w zakresie pedagogiki
specjalnej, psychologii, rehabilitacji i innych dziedzin zwigzanych z niepetnosprawnoscia.
Wspétpraca tych dwoch Srodowisk pozwala na tworzenie nowych rozwigzan i metod
wsparcia, ktore sg dostosowane do potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Po drugie, wspétpraca miedzy SCWEW a uczelniami przyczynia sie do rozwoju kadry
SCWEW. Specjalisci SCWEW mogga uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach organizowanych
przez uczelnie. Dzieki temu mogg poszerzac¢ swojg wiedze i umiejetnosci, co przektada sie
na lepszg jakos¢ udzielanego wsparcia.

Po trzecie, wspotpraca miedzy SCWEW a uczelniami pozwala na popularyzacje wiedzy
na temat niepetnosprawnosci. Uczelnie moga organizowac konferencje, szkolenia
i inne wydarzenia, ktore majg na celu zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat
niepetnosprawnosci. Dzieki temu osoby z niepetnosprawnosciami sg lepiej rozumiane
i akceptowane przez spoteczenstwo.

Wspomniany w tresci przyktad wspotpracy miedzy SCWEW w todzi a uczelniami,
jest dobrym przyktadem tego, jak taka wspdtpraca moze przynies¢ wymierne korzysci.

W ramach tej wspétpracy przeprowadzono badanie walidacyjne narzedzia dotyczacego
oceny funkcjonalnej, opartej na modelu biopsychospotecznym. Badanie to pozwolito na
sprawdzenie przydatnosci tego narzedzia w praktyce. W wyniku badania wytoniono 10
dzieci i 10 ucznidw, ktérzy wraz ze swoimi rodzinami zostali objeci specjalistycznym
wsparciem miedzysektorowym. To dziatanie przyczynito sie do poprawy jakosci zycia tych
dzieci i uczniow.

Centra informacyjno-doradcze dla oséb z niepetnosprawnoscig (CIDON) to instytucje,
ktore Swiadczg kompleksowe ustugi informacyjne i doradcze dla 0séb z niepetnosprawnoscia
oraz ich otoczenia. OWiT powstat w ramach programu PEFRON ,Centra Informacyjno-
Doradcze Dla Osob z Niepetnosprawnoscig” (CIDON).

Wspotpraca SCWEW i OWIT przyczynita sie do poprawy jakosSci edukacji wtaczajacej
w placéwkach ogolnodostepnych. Dzigki wspotpracy:

e Wzmocniono kompetencje dydaktyczne i wychowawcze nauczycieli szkét
ogolnodostepnych.



e Dostarczono nauczycielom narzedzi i wiedzy potrzebnych do pracy z uczniami
0 zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

e Udostepniono uczniom sprzet i pomoce dydaktyczne, ktdre mogg utatwic im nauke
i funkcjonowanie w szkole.

e Zapewniono wsparcie nauczycielom i rodzicom w rozpoznaniu potrzeb uczniow

i organizacji wsparcia dla nich.

Wspotpraca SCWEW i OWIT to przyktad skutecznego modelu wsparcia edukacji
wtaczajacej. Dzieki wspdtpracy instytucji tych udato sie wypracowac rozwigzania, ktdre
przyczynity sie do poprawy jakosci edukacji dla wszystkich uczniow, w tym uczniow
z niepetnosprawnosciami.

Wspotpraca SCWEW i OWIT objeta nastepujace obszary:

e Szkolenia i warsztaty dla nauczycieli: SCWEW i OWiT oferowaty nauczycielom szkolenia
i warsztaty z zakresu edukacji wtgczajacej, oceny funkcjonalnej, pracy z uczniami
o0 zroznicowanych potrzebach edukacyjnych i korzystania ze specjalistycznego sprzetu.
e Wypozyczalnia sprzetu i pomocy dydaktycznych: SCWEW i OWIiT udostepniaty uczniom
sprzet i pomoce dydaktyczne, ktére mogg utatwic im nauke i funkcjonowanie w szkole.
e Wsparcie dla nauczycieli i rodzicow: SCWEW i OWiT oferowaty nauczycielom i rodzicom
wsparcie w rozpoznaniu potrzeb uczniéw i organizacji wsparcia dla nich.

Dzieki wspdtpracy SCWEW i OWIT:
e Nauczyciele szkot ogélnodostepnych zyskali dostep do fachowej wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
e Uczniowie z niepetnosprawnosciami mieli dostep do specjalistycznego sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktére mogg utatwic im nauke i funkcjonowanie w szkole.
e Rodzice ucznidw z niepetnosprawnos$ciami uzyskali wsparcie w zakresie rozpoznania

potrzeb ich dzieci i organizacji wsparcia dla nich.

Wspotpraca SCWEW i OWIT to przyktad dobrej praktyki, ktéra moze by¢ inspiracjg dla
innych instytucji dziatajgcych na rzecz edukacji wtaczajace;j.

Propozycja SCWEW Krakéw dotyczaca wspétpracy z lekarzami:

Zapytanie jednego z pracownikow sieci:

Pamietam, ze na forum ogdlnym dyskusja na ten temat juz wybrzmiata. Zdrowie
psychiczne naszych uczniéw jest w ztym stanie. Uwazamy, ze SCWEW powinien
wspotpracowac nie tylko z psychiatrami (chociaz, ze wzgledu na ich ilos¢ moze to byc
bardzo utrudnione), ale tez z innymi specjalistami.



Odpowiedz:

Jak sie ciesze, ze odpowiedziatas na poruszony przeze mnie problem. Nasz SCWEW dostat
zgode na szkolenia i konsultacje dla nauczycieli, ale rowniez konsultacje lekarza psychiatry

z rodzicami i uczniami. Moglismy tez korzystac z pomocy terapeutdw. Te dziatania przynosity
dobre rezultaty. To, ze w naszym zespole SCWEW jest terapeuta i psycholodzy to tez dobra
sprawa, bo od razu wytapywali ww. potrzeby w szkotach objetych naszq opiekg.

Pojawity sie rowniez zapisy dotyczace roli SCWEW we wspieraniu ucznidéw z problemami

psychicznymi SCWEW Krakow:

Diagnoza- oczekiwania szkot (listopad 2021):

uzaleznienia od internetu;

niepokojace zachowania dzieci (apatia, smutek, zmeczenie);

zdrowie psychiczne;

metody radzenia sobie ze stresem;

mutyzm wybiorczy;

szkolenie nt. uczniéw z depresja;

zjawisko depresji wsrod dzieci i mtodziezy;

zaburzenia psychiczne u dzieci — jak wczesnie rozpoznac i reagowac;

jak odnosi¢ sie do uczennicy, ktéra chce by¢ nazywana Mackiem;

jak radzi¢ sobie z frustracjg ucznia, ktoéry ma problemy z naukg;

sposoby radzenia sobie z agresjg (gtéwnie stowng u dzieci);

metody pracy z dzie¢mi i mtodziezg zagrozong niedostosowaniem spotecznym: jak
aktywizowac dzieci i mtodziez zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

Diagnoza — oczekiwania szkot (wrzesien 2022):

praca z uczniem niechetnym do nauki, motywowanie uczniéw do nauki;
praca z dzieckiem sprawiajgcym problemy wychowawcze;
problemy emocjonalne w wieku dorastania;

brak poczucia wtasnej wartosci u uczniow;

jak motywowac dziecko do nauki;

niska samoocena u mtodziezy;

jak radzi¢ sobie z frustracjg ucznia;

depresja i niska samoocena u mtodziezy;

lek i stres w czasie zagrozenia;

zaburzenia psychiczne w wieku szkolnym;

depresja u mtodziezy;



psychoseksualnos¢ w szkole- o wszystkim, co moze zaskoczy¢ w sprawie ptci

i orientacji seksualnej;

psychoseksualnos¢ w szkole;

depresja i niska samoocena u dzieci i mtodziezy;

zaburzenia obsesyjno-kompulsywne u dzieci i mtodziezy;

zdrowie psychiczne — czym jest i jak o nie dbag¢;

agresja wsrod ucznidw — jak sobie z tym radzi¢;

jak pozby¢ sie ztych nawykdw i uzaleznien;

jak pomagac sobie i uczniom/dzieciom w kryzysie;

trening umiejetnosci spotecznych w profilaktyce niedostosowania spotecznego;
zaburzenia obsesyjno-kompulsywne — praca z uczniem w klasie i indywidualnie;
zaburzenia tozsamosci ptciowej nastolatkow;

profilaktyka chordb psychicznych wsréd mtodziezy;

uczen w kryzysie;

zaburzenia psychiczne mtodziezy, samookaleczenia, proby samobojcze;
ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego mtodziezy;

zespot dezaprobaty ptci.

Dziatania w liceum:

Szkolenie rady pedagogicznej dotyczace problemdéw z tozsamoscig ptciows;

Konsultacje eksperckie na temat problemow uczniéw z tozsamoscig ptciowg i ich relac;ji
Z grupg,

Dziatanie doradczo—szkoleniowe na temat préb samobdjczych i samookaleczen
(przyczyny, jak rozpoznac osobe, ktéra planuje dziatanie, jak reagowac na informacje

0 obnizonym nastroju ucznia);

Szkolenie rady pedagogicznej dotyczace zaburzen lekowych;

Konsultacje eksperckie dotyczgce wsparcia uczniow z depresja, uzaleznieniem,

w kryzysach rodzinnych, transptciowych i homoseksualnych;

Szkolenie rady pedagogicznej na temat pracy z uczniem niechetnym do nauki — jak
motywowac i aktywizowac uczniow;

Konsultacje eksperckie dla nauczycieli na temat motywowania ucznidw;

Szkolenie rady pedagogicznej na temat uzywek i substancji psychoaktywnych;
Obserwacje i konsultacje eksperckie — zachowania opozycyjno-buntownicze mtodziezy;
Oczekiwanie RP — spotkania z mtodziezg w klasach maturalnych — obnizanie stresu;
cykliczne konsultacje nt. aktywizowania i motywowania ucznidw.

Dziatania w szkole podstawowej:

Szkolenie rady pedagogicznej dotyczace zaburzen psychicznych;




e Konsultacje eksperckie na temat probleméw uczniéw z tozsamoscig ptciows;

e Dziatanie doradczo-szkoleniowe — wptyw chordb przewlektych na stan psychiczny
i emocje, funkcjonowanie dziecka z chorobg psychiczng w strukturze klasy, ocenianie,
klasyfikowanie ucznia z zaburzeniami psychicznymi;

e Konsultacje dla rodzicow z lekarzem psychiatrg;

e Szkolenie rady pedagogicznej na temat motywowania i aktywizowania uczniow;

e Szkolenie rady pedagogicznej — uczen z zaburzeniami zachowania w szkole;

e Szkolenie rady pedagogicznej na temat pracy z uczniem z zaburzeniami koncentracji
uwagi, z ADHD;

e Oczekiwanie specjalistow a lekarz psychiatra dostepny na konsultacje telefoniczne lub
stacjonarne na terenie szkoty, tzw. ,dyzury” — niemozliwe do zrealizowania.

Dziatania w technikum:

e Szkolenie rady pedagogicznej dotyczace samobgjstw i prob samobojczych;

e Szkolenie rady pedagogicznej na temat metod pracy z mtodziezg ZNS;

e Szkolenie rady pedagogicznej na temat uzywek i substancji psychoaktywnych;
e Szkolenie rady pedagogicznej na temat motywowania i aktywizowania uczniow.

Jednoczesne dziatania prowadzone we wszystkich placowkach:

e Dziatanie doradczo-szkoleniowe na temat wspierania dzieci i mtodziezy z terenow
objetych konfliktem zbrojnym;

e Dziatanie doradczo-szkoleniowe — Jak rozmawiac z dzieckiem/nastolatkiem o wajnie.

Cenny wniosek z funkcjonowania wyciggnat jeden z koordynatoréw moéwiac, ze ,.$cista
wspétpraca ze specjalistami SCWEW Sieradz przyniosta wiele korzysci, np. wiekszg otwartos¢
nauczycieli na podejmowanie rozmdéw na temat probleméw w pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Stwierdzit, ze: ,Zalet jest duzo SCWEW-u i tej edukacji wtaczajace;.
Jednakze w szkolnictwie branzowym i tutaj musze to mocno wyartykutowaé, mamy duzo
probleméw z tym chociazby, ze lekarze medycyny pracy nie rozrézniajg mozliwosci uczenia
sie, a mozliwosci pracy w danym zawodzie i wiele dysfunkcji dzieci, naprawde powinno
eliminowac te dzieci z nauki w danych zawodach szkolnictwa branzowego, a niestety, jezeli
mamy orzeczenie lekarskie, ze uczen nadaje sie, dyrektor tak naprawde ma zwigzane rece.

(...) Co w przypadku, gdy zauwazymy, ze jakas dysfunkcja u danego ucznia powstaje?”. Ta
wypowiedz pokazuje, jak wazne sg badania i wsparcie lekarskie w przysztej dziatalnosci
Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca ™.
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Podsumowanie:
Z analizy wnioskdow, autorefleksji i rekomendacji z 23 SCWEW wynika, ze:
Wzmocnienie wspoétpracy miedzy SCWEW a placéwkami ogélnodostepnymi wymaga
zaangazowania obu stron. Wazne jest, aby kadra SCWEW miata dostep do wysokiej
jakosci szkolen i innych form doskonalenia, ktére umozliwia jej zdobycie niezbednych
kompetencji. Dzieki temu bedzie mogta skutecznie wspiera¢ nauczycieli w pracy z uczniami
o0 szczegblnych potrzebach edukacyjnych. Oto przyktady dziatan, ktére mogg wspierac
zaangazowanie i wspotprace:
e Organizacja wspdlnych konferencji i szkolen, na ktérych kadra SCWEW i nauczyciele
z placéwek ogolnodostepnych mogliby dzieli¢ sie wiedzg i doSwiadczeniem.
e Wsparcie finansowe i organizacyjne dla kadry SCWEW, ktora chce sie ksztatci¢
w zakresie edukacji wtaczajace;.
e Tworzenie platformy online, na ktérej kadra SCWEW i nauczyciele z placéwek
ogdlnodostepnych mogliby wymienia¢ sie materiatami i informacjami.

Wspétpraca miedzy SCWEW a placowkami ogélnodostepnymi moze by¢ skuteczna,
jesli bedzie oparta na wzajemnym zrozumieniu i partnerstwie. Wazne jest, aby obie strony
byty otwarte na wspotprace i dzielenie sie wiedzg i dosSwiadczeniem. Dzigki temu mozna
wspolnie wypracowac rozwigzania, ktdre beda korzystne dla wszystkich ucznidw, bez
wzgledu na ich mozliwosci. Takg wspétprace mozna wspiera¢ poprzez np.:

e Organizacje wspolnych zespotow zadaniowych, w ktérych nauczyciele z placowek
ogolnodostepnych i specjalisci SCWEW wspdlnie opracowujg plany dziatan dla uczniow
i rodzicow.

e Wspdlne prowadzenie zajec rewalidacyjno-kompensacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnosciami.

e Wspolng organizacje konferencji i szkolen dla nauczycieli i rodzicow na temat edukacji
wtaczajace;.

Dyrektorzy powinni by¢ przekonani do nowej formy wsparcia. Ich zaangazowanie
i pozytywne nastawienie przetozy sie na che¢ wspétpracy nauczycieli z zespotem SCWEW,
dlatego warto prezentowac informacje o dziataniach SCWEW podczas konferencji i spotkan
z dyrektorami.

Wazne jest, aby wsparcie byto dostosowane do potrzeb placéwki. Zbyt wiele, Scisle
okreslonych dziatan, brak mozliwosci wyboru form wsparcia i ich czestotliwosci, szybkie
tempo, nie sprzyjaja budowaniu atmosfery bezpieczenstwa, zaufania i wspétpracy.

Nalezy zwiekszy¢ elastycznos¢ w zakresie form wsparcia. Formy wsparcia powinny
wynikac z potrzeb placéwek. Nie kazda placéwka potrzebuje tego samego rodzaju wsparcia
i w takim samym stopniu.




Promocja dziatan SCWEW powinna by¢ prowadzona w partnerstwie z placdwkami
ogélnodostepnymi i podmiotami zewnetrznymi. Dzieki temu mozna dotrze¢ do szerszego
grona odbiorcéw i zwiekszy¢ efektywnosé¢ dziatan.

Wazne jest aby inne instytucje i podmioty zrozumiaty, ze SCWEW nie jest konkurencjg,
ale uzupetnieniem dziatan wspierajgcych. Nalezy promowac dziatania SCWEW i informowac
o ich osiggnieciach. To zaangazowanie spotecznosci jest kluczem do sukcesu. Warto
oczywiscie w rozwigzaniach systemowych uwzgledni¢ powyzsze uwagi.



Konkluzja wynikajgca z analizy materiatow zrédtowych

Dwa lata doSwiadczen (SCWEW t6dz) rozbudzity oczekiwania kadry SCWEW i utwierdzity
ja w przekonaniu, co do potrzeby ciggtosci dziatan. Wtasciwie to specjalisci centrum
funkcjonujacego w todzi jednogtosnie wskazali na koniecznos$¢ kontynuacji rozpoczetych
zadan, ale takze na ich umocowanie formalno-prawne w systemie oswiaty:

e .mam nadzieje, ze w czerwcu nie zakonczy sie ten projekt, bo bedziemy dalej pracowac,
zebysmy podnosili kompetencje tych pedagogéw; licze tez na ocene funkcjonalng, ktorg
wprowadzamy”.

e ,wiem, ze nie mamy na dzi$ gwarancji ciggtosci dziatania, nie jesteSmy w stanie
przewidzie¢, czy nastgpi ta ciggtos¢, ktora pokaze co dalej, jednak nie moze tak byé¢,
ze nauczyciel z tej szkoty (ogdlnodostepnej) nie wie, czy dalej sie bedzie mogt czué
zaopiekowany; oczywiscie wiele dziatan mozna rozwigza¢ wspétpraca nieformalng, ale
system jest potrzebny”.

e ,wypracowalismy takie mechanizmy, ze absolutnie mozna je przetozy¢ do innych szkot
i nie wyobrazam sobie, zeby to sie zakonczyto; dzis moge powiedziec, ze z poczatku
bytam osobg, ktéra bym powiedziata byta w szkole anonimowa, teraz po tym czasie
projektowym w szkotach wiedzg kim jestem i dlaczego tutaj przysztam, dodatkowo
miedzy koordynatorami i nami nawigzata sie pewnego rodzaju taka wiez na poziomie
pracy, ze nie tylko wymieniamy sie doswiadczeniami zwigzanymi z tymi dziataniami, ale
tez innymi zakresami wsparcia z punktu widzenia dobrostanu nauczyciela”.

A zatem, jak budowac szkote dla wszystkich uczniéw wobec wyzwan, mozliwosci

i barier? Nasze doswiadczania wskazujg na istotng role zaangazowanego dyrektora,
stwarzajgcego odpowiedni klimat szkoty. Bardzo wazni sq rowniez swiadomi nauczyciele
dbajgcy o wtasciwg atmosfere zespotu klasowego, ktéra umozliwia uczenie sie empatii

i solidarnosci, wzajemnego szacunku oraz umiejetnosci udzielania pomocy i wsparcia.
Ogromny potencjat w tych dziataniach ma dyrektor jako gospodarz odpowiadajgcy za
otwartg dla wszystkich i przyjazng przestrzen w placéwce®.

Wiestaw Theiss tak ukazat wazng role socjalizacyjno-edukacyjna srodowiska lokalnego
w swojej ksigzce pt. ,Mata ojczyzna”. Wedtug autora, srodowisko lokalne jest grupa,
wsrod ktorej ksztattuje sie tozsamosé cztowieka i grup spotecznych. Jest to miejsce, gdzie

84 Za publikacjg SCWEW w todzi ,SZKOtA DLA KAZDEGO — OD IDEI DO REALIZACJI Z DOSWIADCZEN
PIERWSZEGO tODZKIEGO SPECJALISTYCZNEGO CENTRUM WSPIERAJACEGO EDUKACJE
WLACZAJACA" s. 182.

85 Za publikacja SCWEW w Wegrowie ,BUDOWANIE WSPOtLPRACY Z DYREKTORAMI SZKOt | PRZEDSZKOLI
Z UWZGLEDNIENIEM WSPARCIA INSTYTUCJONALNEGO - doéwiadczenia SCWEW w Wegrowie” s. 13-
14.



kultura i przesztosc tacza sie. To wszystko sprawia, ze cztowiek ,obecny i zakorzeniony
w okreslonym miejscu i czasie” — powinien dziata¢ w Srodowisku, w ktérym przebywa, aby
poprzez swoje uczestnictwo i zaangazowanie, zmieniac je i ulepszac.

Wedtug autora, wazng role w Srodowisku spotecznym odgrywa ksztattowanie sie wiezi
spotecznych pomiedzy jej cztonkami. Bez tego, zbiorowos¢ jest bierna i statyczna®®.

Skutecznosc dziatar skoncentrowanych na konkretnym celu przynosi wymierne skutki,
Jjezeli sq one realizowane w scistej wspotpracy, ukierunkowanej na realizacje tej samej idei.
(...) Aktywny udziat instytucji, podmiotéw dziatajgcych w srodowisku lokalnym w zyciu
szkoty, ktérych dziatalnos¢ zwrdcona jest na zwiekszenie efektywnosci pracy, podnoszenie
umiejetnosci i wiedzy uczgcych, przyczynia sie do wzrostu potencjatu placéwek oraz staje
sie odpowiedzigq na potrzeby wszystkich uczestnikéw wsparcia. Istotne, aby dziatania
prowadzone przez dane jednostki staty sie zharmonizowane, skoordynowane na potrzeby
wspotczesnej edukacji oraz réznych instytucji w taki sposéb, by efektem byta edukacja
bez barier. (...) Dzieki dobrej wspétpracy odbiorcéw projektu idea edukacji wtgczajgcej
stata sie nadrzednym celem, ktéry przyswiecat spotecznosci lokalnej w trakcie pilotazu,

a ktory kazdy uczestnik wsparcia chciatby kontynuowac w przysztosci, co pokazuje, ze
wprowadzona koncepcja spotkata sie z przychylnym nastawieniem wsrad populacji®’.

Wspotpraca osrodkéw dziatajgcych na rzecz dzieci/uczniéw z ré6znymi
niepetnosprawnosciami (np. SCWEW, OWIT) w $rodowisku lokalnym jest wazna, gdyz:
e Pozwala na wymiane informacji i poznanie regionalnych rozwigzan dotyczacych
wdrazania edukacji wtaczajace;.
e Wptywa na poszerzenie katalogu wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami w regionie.
e Buduje poczucie bezpieczenstwa i wtasciwych relacji wszystkich zaangazowanych
w ten proces 0s6b.
e Pozwala na podejmowanie wspolnych dziatan i inicjatyw na rzecz wsparcia dzieci/
ucznidéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.
e Umozliwia uzyskanie wsparcia specjalistow, zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych.

Do konkretnych zadan wspotpracy osrodkéw naleza:
Wymiana informacji i doswiadczen na temat wdrazania edukacji wtaczajacej,

w tym dobrych praktyk z zakresu wspétpracy placdwki specjalnej ze szkotami
ogolnodostepnymi.

86 W. Theiss, Mata ojczyzna, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2001 s. 11.

87 Za publikacja SCWEW w Skarzysku-Kamiennej ,Wspoétpraca Specjalistycznego Centrum Wspierajacego
Edukacje Wtaczajaca oraz Osrodka Wsparcia i Testow w Skarzysku — Kamiennej w ramach dziatan na rzecz
edukacji wtaczajacej”, s. 5-6.



e Utworzenie wypozyczalni sprzetu specjalistycznego, ktéry moze by¢ wykorzystany
w pracy z dzie¢mi i uczniami z niepetnosprawnosciami.

e Prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych dla nauczycieli, rodzicow i 0s6b
z niepetnosprawnosciami.

e Organizowanie szkolen i warsztatow dla nauczycieli z zakresu edukacji wtaczajace;j
i pracy z dzie¢mi i uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

e Przyjmowanie wspoélnych inicjatyw na rzecz integracji spotecznej dzieci i uczniow
z niepetnosprawnosciami.

e Wspieranie przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych w zakupie sprzetu i pomocy
dydaktycznych.

Wspotpraca osrodkéw dziatajgcych na rzecz dzieci/uczniéw z ré6znymi
niepetnosprawnosciami w Srodowisku lokalnym jest wazng formg wsparcia edukacji
wtaczajacej. Dzieki wspdtpracy mozliwe jest tworzenie bardziej przyjaznego Srodowiska dla
wszystkich dzieci i uczniow, w tym tych z niepetnosprawnosciami.

Wazna jest wspotpraca miedzy SCWEW-ami, zaréwno dziatajgcymi przy réznych, jak
i tych samych typach instytucji. Wspotpraca ta moze przyniesc¢ wiele korzysci, w tym:

e Poszerzenie oddziatywania i odpowiedz na potrzeby r6znych odbiorcow.
e Wymiana doswiadczen i zacie$nienie wspotpracy miedzy specjalistami.
e Dostep szkdt ogélnodostepnych do szerokiego wachlarza specjalistow.
e Zniwelowanie strat zwigzanych z nieodpowiednig edukacjg uczniow
z niepetnosprawnosciami.
e Zwiekszenie liczby dzieci i mtodziezy, ktdre odniosty sukces edukacyjny i zawodowy.
e Wspétpraca powinna byc¢ realizowana w sposob staty lub do wyczerpania potrzeb.

Aby wspotpraca byta skuteczna, potrzebne sa:

Zaangazowanie pracownikdw SCWEW.

Budzet pozwalajgcy optacic specjalistow.
Przestrzen - platforma pozwalajaca na sprawny kontakt pomiedzy SCWEW-ami.

Warto budowac sieci wspétpracy. Sie¢ umozliwia kontakty, wymiane informacji
i doswiadczen, a takze wspdlne dziatanie na rzecz osiggniecia wspdlnego celu. Oto kilka
przydatnych wskazéwek o co nalezy zadbac aby sie¢ wspoétpracy byta skuteczna:
e Zmotywowanego koordynatora, ktory bedzie odpowiedzialny za prowadzenie sieci

i motywowanie jej uczestnikow.

e Uczestnikow, ktdrzy sg zaangazowani i chcg wspaétpracowac.
e Dobor tematow do potrzeb i zainteresowan uczestnikow.
e Jakosc wsparcia, ktére jest oferowane uczestnikom.



Realizacje dziatan zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Grupe wsparcia dla koordynatora.

Duze a nawet kluczowe znaczenie dla sieci bedzie miato:
e Doswiadczenie wspétpracy (nauczycieli i dyrekcji) pracy w sieciach.
e Osoba koordynatora, ktéra potrafi poprowadzi¢ sie¢ i zaangazowac uczestnikéw.
e Zdroworozsadkowe podejscie do wspétpracy w ramach sieci — zbytnie angazowanie
odbiorcow sieci moze obnizy¢ skutecznos$¢ dziatan.

Sie¢ SCWEW moze by¢ forma doskonalenia nauczycieli, ktéra opiera sie na wzajemnym
uczeniu sie i wspotpracy. Celem sieci jest rozwigzanie wspolnego problemu, ktéry dotyczy
wszystkich uczestnikéw sieci. Sieci wykorzystujg réznorodne metody i formy uczenia sie,
ktére umozliwiajg uczestnikom dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem, a takze wspolng
prace nad wsparciem edukacyjnym dla uczniéw o réznorodnych potrzebach.

Warto na tym etapie pamietac czym jest grupa, zespot a czym siec i ze kazda ma swojg
charakterystyke i potrzeby.

Grupa wsparcia to nieformalna organizacja, w ktorej cztonkowie udzielajg sobie
wzajemnie wsparcia, wymieniajg informacjami, dzielg sie swoimi trudnosciami i znajduja
zrozumienie.

Sie¢ wspotpracy moze sktadac sie z wielu grup wsparcia, ktére mogg wchodzi¢ w rézne
interakcje miedzy soba. Na przyktad mozna:

e Stworzyc¢ grupe wsparcia w ramach sieci. W tym przypadku jej cztonkami mogliby by¢
nauczyciele, rodzice, uczniowie lub inni uczestnicy sieci. Celem grupy wsparcia bytoby
zapewnienie wsparcia emocjonalnego i informacyjnego osobom, ktére tego potrzebuja,
np. rodzicom w zakresie edukacji ich dzieci.

e Nawigzac wspotprace miedzy grupa wsparcia a siecig wspotpracy. W tym przypadku
grupa wsparcia mogtaby wspaétpracowac z siecig w zakresie realizacji wspolnych celéw
i np. grupa wsparcia mogtaby udziela¢ wsparcia emocjonalnego i informacyjnego
nauczycielom, ktorzy pracujg z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

o Nawigzac wspotprace miedzy grupami wsparcia. W tym przypadku grupy
wsparcia mogtyby wspdétpracowac ze sobg w zakresie wymiany doswiadczen
i informacji, np: grupy wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia mogtyby dzieli¢ sie
informacjami na temat najlepszych praktyk promowania integracji i wtaczenia oséb
z niepetnosprawnoscig w spoteczenstwo.

Oprécz grup wsparcia funkcjonujgcych w sieci wspotpracy funkcjonuja zespoty a te majg
czesto rozne potrzeby zwigzane np. z:
e realizacjg zadan, czyli:



» Jasny, realny cel - zespot musi wiedzie¢, do czego dazy. Cel powinien by¢ mozliwy
do osiggniecia, ale jednoczes$nie ambitny.

»  Plan dziatan - zespét musi mie¢ jasny plan tego, jak osiggnie cel. Plan powinien by¢
realistyczny i uwzglednia¢ mozliwosci zespotu.

»  Przydziat obowigzkow - kazdy cztonek zespotu musi miec jasno okreslone zadania
i odpowiedzialnos¢.

»  Dostep do informacji i zasobow - zespot musi mie¢ dostep do informacji i zasobow
niezbednych do wykonania zadan.

»  Sposdb podejmowania decyzji i realizacji zadan - zesp6t musi miec jasne zasady
podejmowania decyzji i realizacji zadan.

e budowaniem i utrzymaniem zespotu, czyli:

»  Wspétpraca - cztonkowie zespotu musza wspétpracowac ze sobg, aby osiggnac cel.

»  Dobre relacje miedzyludzkie - cztonkowie zespotu muszg darzyc sie szacunkiem
i akceptacja.

»  Akceptacja i wsparcie - cztonkowie zespotu muszg czu¢ sie akceptowani i wspierani
przez innych.

e cztonkami zespotu, czyli:

»  Potrzeba przynaleznosci - cztonkowie zespotu chcg czuc sie czescig grupy i by¢
doceniani.

»  Potrzeba osiggniec - cztonkowie zespotu chcg osiggac sukcesy i czu€ sie
wartosciowi.

»  Potrzeba wtadzy - cztonkowie zespotu chcg mie¢ wptyw na innych i kontrolowac

swoje otoczenie.

Podsumowujac, aby edukacja wtaczajgca byta skuteczna, potrzebna jest zmiana
podejscia do nauczania. Nauczyciele powinni by¢ przygotowani do pracy z uczniami
o0 zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Szkota powinna by¢ miejscem, w ktorym
wszyscy uczniowie mogg sie uczyc i rozwijac. Aby takim miejscem byta, miejscem,
w ktérym kazdy uczen moze sie uczyc¢ i rozwijac, potrzebni sg zaangazowani nauczyciele,
ktdrzy sg otwarci na zmiany i chcg sie rozwijac. Nauczyciele powinni stale podnosi¢ swoje
kompetencje zawodowe i spoteczne, aby umie¢ udzieli¢ wsparcia uczniom o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych.

W catej publikacji pojawiaty sie bezposrednie wypowiedzi poszczegdlnych SCWEW, wiec
i teraz niech sie wypowiedza:

Po prawie dwdéch latach wspétpracy ze SCWEW-em w Swidniku z catq pewnoscig mozna
stwierdzic, ze warto bytoby jg kontynuowac. Kazdego roku stajemy przed wyzwaniami
zwigzanymi z problemami mtodziezy o réznorodnych potrzebach edukacyjnych. Wsparcie



doswiadczonych specjalistéw na miejscu, po ktére mozna bedzie siegngc zawsze,
gdy pojawi sie trudnos¢, pozwoli na przygotowanie ucznia do jak najlepszego wejscia
w dorostosc - w przysztosc®.

Praca w SCWEW mobilizowata do odSwiezenia przydatnej na co dzien wiedzy (np. z zakresu
projektowania uniwersalnego). W mysl zasady, ze uczgc innych najwiecej, sami sie uczymy,
dziatania podejmowane w SCWEW zachecaty do refleksji nie tylko nad podnoszeniem
Jjakosci edukacji wtgczajgcej ale réwniez wtasnej pracy®.

Niech podsumowaniem tego tematu bedzie tres¢ zaczerpnieta z publikacji SCWEW
Ropczyce: ,Zaszta zmiana, czyli poszerzenie $wiadomosci o niepetnosprawnosciach,
wtaczenie jednostek przestrzeni publicznej i niepublicznej do aktywnego dziatania na rzecz
0s8b ze zréznicowanymi potrzebami. Dokonata sie ona w ciggu ostatnich lat w Swiadomosci
spotecznej, wsrod nauczycieli i rodzicéw, a takze os6b postronnych- w dostrzeganiu,
akceptacji, zrozumieniu i wsparciu 0s6b ze zré6znicowanymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi- widoczna jest takze w edukacji dzieci, uczniow. Wptyw na te zmiany
miato z pewnoscig przenikanie sie polityki oSwiatowej organu prowadzacego, ktory stuzy
w powiecie ropczycko-sedziszowskim wsparciem zardwno dla szkét, jak i spotecznosci
lokalnej. Polityka oSwiatowa sktania sie ku udoskonaleniu zarowno dostepnosci
architektonicznej dostosowanej do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami jak i zasobéw
kadrowych bedacych wyspecjalizowanymi pracownikami oswiaty. Zr6znicowane potrzeby to
rowniez osoby wybitnie uzdolnione, dlatego tez organ prowadzacy stara sie systematycznie
poszerzac finanse na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach rozwijania talentéw.
Dlatego wazne jest aby na ksztattowanie sie edukacji, w tym edukacji wtaczajacej, wptyw
miaty rézne sektory przestrzeni zycia spotecznego. Mogg one wspiera¢ edukacje i pomoc
sie udoskonalac placowkom oSwiatowym, tak by harmonijny rozwgj dziecka byt kompletny,
oparty o nowoczesne techniki nie tylko edukacji i dydaktyki, ale takze, aby 6w rozwoj
ksztattowat sie w Srodowisku dostosowanym do jego potrzeb”.

| tego sobie zyczmy w kontekscie przysztej wspdtpracy w zakresie edukacji wtaczajacej.

88 Za publikacja SCWEW w Swidniku Nowe nie znaczy trudne!, s. 57.

89 Za publikacja SCWEW w Czestochowie Planowanie, organizowanie i realizowanie wsparcia, czyli podejscie
procesowe w funkcjonowaniu Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wtaczajaca
w Czestochowie, s. 60.
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